
  

 
 

 

 



Паспорт программы развития 

МБУ ДО Нуримановская ДШИ. 

 

     Программа развития МБУ ДО  Нуримановская детская школа искусств, далее Школа , 

содержит анализ современной ситуации, образовательных потребностей населения, 

прогноз их развития и изменения. На этой основе намечаются цели и задачи, которые 

ставятся перед Школой данной программой на срок 2020 – 2022 годы, планируются 

желаемые результаты ее выполнения, мероприятия для этого при условии максимально 

эффективного использования ресурсов. Мониторинг выполнения данной программы 

необходим не только для контроля за ее выполнением, но и для возможной 

корректировки, видоизменения целей и задач, которой могут потребовать постоянно 

изменяющиеся условия. 

 

Наименование 

Программы 

Программа развития МБУ ДО  Нуримановская ДШИ на 2020-

2022 гг. 

  

Дата утверждения 

Программы 

30.12.2019г. 

Основные разработчики 

Программы 

Начальник МКУ отдел культуры администрации МР 

Нуримановский район Халилова Л.Ш., директор МБУ ДО 

Нуримановская ДШИ Никонова Р.Р. 

Цель Программы Обеспечение доступности и повышение качества образования 

в сфере искусства для детей МБУ ДО Нуримановская ДШИ. 

Задачи Программы 1. Повышение доступности и качества образования в 

сфере искусств за счет использования материально-

технических, кадровых, финансовых и управленческих 

ресурсов. 

2. Совершенствование образовательного процесса в ДШИ 

через внедрение и использование новых 

информационных технологий, а также 

усовершенствования традиционных методик. 

3. Обеспечение качественного роста квалификации 

преподавательских кадров в части овладения ими 

новыми информационными технологиями, а также 

углубленного изучения и развития традиционных 

методик. 

4. Совершенствование управления эффективным 

использованием ресурсов на уровне школы. 

5. Введение и работа по новой  предпрофессиональной 

программе . 

 

Ожидаемые конечные 

результаты 

6.  Рост контингента обучающихся в ДШИ с 300 детей в 

2019г. до 310 детей в 2022г. , увеличив процент охвата 

детей образованием в сфере искусств . 

7. Рост процента выпускников, сдающих выпускные 

экзамены на «4» и «5» до 100%. 

8. Ежегодное участие одаренных обучающихся ДШИ в 

проводимых зональных и региональных конкурсах и 

фестивалях. 

9. Обязательное прохождение преподавателями курсов 

повышения квалификации  и обязательная аттестация 

для всех педагогических работников ДШИ. 



 

10. Создание максимально благоприятных условий для 

развития личности обучающегося, посредством 

внедрения здоровье сберегающих технологий в 

образовательно-воспитательном процессе.  

 

Сроки реализации 

Программы 

2020-2022 гг. 

  

 

 

 

Введение.  

Разделы Программы. 

 

1. Аналитическое и прогностическое основание программы развития МБУ ДО 

Нуримановская ДШИ. 

2. Концепция развития Школы. 

3. Цели, задачи, ожидаемые результаты.  

4. Стратегия и тактика перевода Школы в желаемое состояние. 

5. Бюджет программы. 

6. Мониторинг реализации программы. 

 

 

1. Аналитическое и прогностическое основание программы развития МБУ ДО 

Нуримановская ДШИ 

 

1.1. Школа в социально-экономическом и социокультурном пространстве 

Нуримановского района РБ. 

МБУ  ДО  Нуримановская  ДШИ находится в районном центре с. Красная Горка, имеются 

классы в с. Павловка ,в с.Красный Ключ и в 2018г открыли класс ИЗО в с.Новокулево. 

Организацией отдыха и досуга жителей Нуримановского района всех возрастов 

занимается районный дом культуры и СДК, в котором работают различные кружки и 

творческие коллективы.        

     Детская школа искусств предлагает свои образовательные услуги в обучении игре на 

музыкальных инструментах, изобразительному искусству, хореографии. На 1 января 2020 

г. в ней обучаются 300 учащихся. 

      

 

1.2. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней среды. 

 

     Образовательная политика Нуримановского района РБ направлена на наиболее 

полное удовлетворение образовательных потребностей детей школьного возраста, 

выполнение социального заказа на образовательные услуги со стороны их родителей с 

целью формирования социально активного, культурного, конкурентоспособного 

человека, который не только может жить в условиях рыночной экономики и правового 

государства, но и формировать эти условия, создавать и изменять их.  

     Российское государство также заинтересовано в формировании именно такого 

человека. Разносторонне образованных людей, которые не только владеют достаточно 

большим объемом информации, но и умеют ее использовать на производстве и в 

повседневной жизни, которые ориентированы на непрерывное самообразование, 

самосовершенствование, требуют современные работодатели. 



     Современная жизнь уже не может не использовать информационных технологий, 

поэтому каждый молодой человек, вступающий во взрослую жизнь, обязан владеть 

компьютером, ориентироваться в сети Интернет, уметь найти необходимую 

информацию. Поэтому процесс внедрения информационных технологий в образование 

будет расширяться. Школа искусств не может оставаться в стороне от этого процесса. 

Время требует от нас преподавания детям компьютерной графики, умения владеть 

современными электронными инструментами, компьютерными программами нотной 

записи и т.д. 

     В настоящее время изучаемые предметы играют для учащихся ДШИ разное 

значение: одним обучающимся они необходимы для получения будущей профессии, 

другим позволяют приобрести базовые знания, третьим дают возможность овладеть 

инструментом познания смежных учебных дисциплин и, наконец, четвертым могут 

быть помощниками в общеразвивающем, общекультурном плане развития личности. 

Наиболее востребованы со стороны детей и их родителей такие образовательные 

услуги ДШИ, как обучение игре на музыкальных инструментах, изобразительному 

искусству, хореографии. МБУ Нуримановская ДШИ помогает становлению ребенка 

как успешной личности. Так, например, будучи слабо успевающим по основным 

школьным дисциплинам, он может оказаться в числе лидеров на художественном, 

хореографическом или музыкальном отделениях. 

     В будущем  появится спрос на обучение компьютерной графике и игре на 

синтезаторе. Поэтому необходимо совершенствование учебных программ, разработка 

разноуровневых  и разновариантных образовательных программ по предметам: 

«Сольфеджио», «Музыкальный инструмент», «Графика» и т. д. Необходимо 

поддержание рейтинга ДШИ.                                                                                                    

Планируется провести в 2020 году анкетирование родителей воспитанников детского 

сада и младших школьников с целью изучения спроса на образовательные услуги 

ДШИ в перспективе и на его основе внести соответствующие коррективы в программу 

развития. 

 

1.3.Характеристика готовности МБУ ДО Нуримановская ДШИ к реализации 

социального заказа на образовательные услуги. 

 

     В настоящее время школа располагает ресурсами для выполнения имеющегося на 

данный момент муниципального заказа на образовательные услуги. В ней работают 19 

преподавателей на музыкальном, хореографическом и художественном,вокальном 

отделениях, имеются  классы для проведения занятий, условия температурного 

режима и освещение соответствуют нормам. Ежегодно проводится косметический 

ремонт помещений, произведена замена кровли, капитальный ремонт окон (замена на 

пластиковые), ремонт полов  в хореографическом классе, установлен внутри здания 

сан.узел,. В 2018г.произведен капитальный ремонт по программе «Доступная среда»на 

1этаже здания, приобретена новая мебель для группы раннего эстетического развития 

детей, Звуковое оборудование, балалайка Альт, Мольберты,чучела птиц, шумовые 

инструменты, каждый год заказываем сценические костюмы,  постепенно улучшается 

материальная база школы. 

     Для развития МБУ ДО Нуримановская ДШИ, обеспечения выполнения растущего 

социального заказа на ее образовательные услуги необходимо: 

№ 

п/п 

Задачи. 2020 2021 2022 

1. Обеспечить прохождение курсов повышения 

квалификации уровнем не ниже 

республиканского каждым преподавателем один 

2 чел. 2 чел. 2 чел. 



 

1. Концепция развития МБУ ДО Нуримановская ДШИ   
     Концепция разработана на основе Закона РФ «Об образовании», Конвенции о 

правах ребенка, Устава МБУ ДО Нуримановская  ДШИ, Положения о дополнительном 

образовании детей. 

     Концепция отражает перспективы развития дополнительного образования детей, 

предусматривает внесение изменений в связи с постоянно изменяющимися внешними 

и внутренними факторами, влияющими на работу школы. 

 В школе искусств разработаны мероприятия по следующим направлениям: 

1. Обновление содержания образования; 

2. Совершенствование методов поиска и поддержки талантливых детей; 

3. Повышение профессиональной квалификации преподавателей, поддержка молодых 

преподавателей; 

4. Современная инфраструктура, обеспечение безопасности; 

5. Сбережение здоровья детей. 

 

2.1. Обновление содержания образования. 
 

     Образовательные программы МБУ ДО Нуримановская ДШИ разрабатываются на 

основании Примерных образовательных программ, которые являются общим 

требованием к содержанию образования, учитывая индивидуальные особенности 

конкретного обучающегося по этой программе (его возраст, степень одаренности, 

физическое развитие, особенности психологии). В школе в настоящее время 

действуют образовательные программы: 

 раннее эстетическое развитие детей; 

 Музыкальное исполнительство - фортепиано; 

 Музыкальное исполнительство - народные инструменты; 

 Изобразительное искусство; 

раз в 3 года согласно плану 

2. Привлечь к преподавательской работе новые 

молодые кадры бывших выпускников, 

окончивших ССУЗ. 

1 чел. 1 чел. 1 чел. 

 

 3. 

 

Преподавателям пройти аттестацию на первую 

(высшую) квалификационную категорию. 

  

3 чел. 2чел. 1 чел. 

 

 

4. Ежегодно принимать участие в районных, 

зональных, республиканских конкурсах 

обучающихся школ искусств. 

2 колл. 2чел.  

2колл,  

2 чел. 

2колл. 

5. Приобретение оборудования и музыкальных 

инструментов, которые необходимы для 

обеспечения соответствия образовательного 

процесса в ДШИ требованиям изменяющегося 

социального заказа(фортепиано, шумовые, 

духовые, оркестровые инструменты, нотную 

литературу, сценические костюмы и т.п.). 

1 1 1 

6. Ориентировать лучших выпускников на 

продолжение своего образования в области 

искусства в профессиональных учебных 

заведениях. 

2 чел. 1 чел. 1 чел. 

7. Проведение мероприятий по противопожарной и 

антикриминальной   

безопасности. 

План. 

мероп. 

План. 

мероп. 

План. 

мероп 



 Хореографическое искусство; 

 Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в 

области музыкального искусства  «Фортепиано». 

 Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в 

области музыкального искусства  «Народные инструменты». 

 Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в 

области хореографического искусства  «Хореографическое творчество». 

Обучение ребенка начинается с 1 класса . Срок обучения от 2 до 9 лет.  

 С сентября 2012 года введена предпрофессиональная программа.   

     При составлении репертуарного плана для конкретного ученика в настоящее время 

особенно важно обеспечить правильное сочетание интересов ученика и решение задач его 

профессионального развития, воспитания культуры, вкуса. Преподаватель должен 

выбрать из популярных произведений современной массовой культуры такие, которые 

наиболее художественны, а из традиционного классического репертуара – интересны для 

конкретного ученика, посильны для изучения. Ведь в условиях высокой загруженности 

детей репертуар должен стать для них и стимулом для занятий, и не требовать слишком 

больших усилий для его изучения. 

     Еще очень важно, чтобы ученик не просто учился «для себя», а умел применить то, 

чему научился в школе искусств, в своей повседневной жизни. 

Для него гораздо важнее не просто получить высокую оценку на экзамене, а уметь 

проявить свои способности перед одноклассниками, учителями школ, родителями. 

     Направления деятельности: 

 Создание условий для организации образовательного процесса в связи с высокой 

загруженностью детей; 

 Влияние способа организации образовательного процесса на повышение качества 

образования; 

 Развитие способностей детей, их умения применять полученные знания, умения и 

навыки. 

 

2.2. Совершенствование методов поиска и поддержки талантливых   детей. 

 

     Поиск и поддержка талантливых детей, стремление раскрыть их творческие 

способности, дать им возможность проявить себя всегда были в центре внимания 

преподавателей детской школы искусств. В настоящее время работа в этом направлении 

должна быть выведена на качественно новый уровень. Современная педагогическая 

психология утверждает, что каждый родившийся ребенок – потенциально одарен! 

Одаренность проявляется в способности человека успешно, легко и быстро решать любые 

свои жизненные задачи, реализовать свой потенциал при создании достаточных и 

необходимых психологических и материальных условий. 

 Формирование и рост способностей происходит всегда в социальной среде, в которой 

исключительные задатки  могут  как развиться, так и деградировать. Поэтому необходимо 

следить за развитием воспитанников детского сада и уже на ранних периодах развития 

детей выявлять среди них наиболее одаренных в том или ином виде искусства, 

ориентировать их и их родителей на обучение в детской школе искусств.   

 

№ 

п/п 

Задачи  Периодичность  Ответственный  

1. Пропаганда обучения в детской 

школе  искусств  среди 

воспитанников детского сада: 

Концерты в детском саду  

Выставки работ обучающихся на 

 

 

 

2 раза в год 

2 раза в год 

 

Преподаватели 

 

 



художественном отделении  

2. Проведение занятий с 

воспитанниками детского сада  

По расписанию 

 

Преподаватели 

 

3. Приглашение обучающихся младших 

классов СОШ на концерты в школу 

искусств (проведение «Дня открытых 

дверей») 

1 раз в год Директор 

4. Сообщения на педагогическом совете 

о талантливых детях 

2 раза в год Преподаватели 

 

5. Проведение концертов и лекций для 

учащихся  общеобразовательных 

школ 

2 раза в год Директор 

 

     В настоящее время успешность образования зависит и от ответственности родителей 

учеников за качество обучения. Возросший уровень педагогической компетентности 

части родителей позволяет широко использовать сотрудничество их с коллективом 

преподавателей детской школы искусств для повышения эффективности 

образовательного процесса.      Приоритетными становятся личностно ориентированный 

подход, знание интересов конкретной семьи, ее жизненных ценностей.                        

     Необходимо прививать ему навыки ежедневной работы в избранном виде искусства, 

стремление к саморазвитию, самосовершенствованию. Нацеленность талантливого 

выпускника на постоянное самообразование в течение всей его творческой жизни 

позволит ему легче приспосабливаться к изменению потребностей общества на его 

трудовые услуги, облегчит ему возможность переквалификации в случае необходимости. 

     Направления деятельности: 

 Постоянный контакт с детскими образовательными учреждениями 

Нуримановского района РБ; 

 Изучение интересов семей обучающихся; 

 Диагностика творческих способностей детей; 

 Просвещение (концерты, выставки, лекции); 

 Совместная деятельность преподавателей и родителей. 

 

2.3. Повышение профессиональной квалификации преподавателей, поддержка 

молодых преподавателей. 

 

     Развитие потенциала преподавателей, постоянное внимание к росту их 

профессиональной квалификации, забота о сохранении в школе лучших педагогов, 

привлечение к работе новых молодых преподавателей. В этом направлении работы 

необходим качественный скачок – каждый преподаватель, работающий в МБУ ДО 

Нуримановская ДШИ, должен один раз каждые три года проходить  курсы повышения 

квалификации. Для этого необходимо результаты аттестации на квалификационную 

категорию поставить в зависимость от прохождения курсов повышения квалификации, 

ведения методической работы; использовать для этого стимулирующие выплаты, 

моральные стимулы. 

     Молодые преподаватели должны пользоваться постоянным вниманием и всемерной 

поддержкой, как со стороны директора школы, так и со стороны старших, более опытных 

преподавателей – ведь молодые наиболее способны к творческому поиску, 

инновационной деятельности. Задача для опытных преподавателей – стать их 

наставниками, помочь в становлении молодых преподавателей своей заботой, своими 

профессиональными советами.      

В своей работе преподаватель должен уметь анализировать свою профессиональную 

деятельность, определять причины и перспективы развития. Это и позволяет выделить 



методологические аспекты психологических, технологических и личностных процессов. 

Основные компоненты самоанализа: самоконтроль, самодиагностика, осознание 

преподавателем своих затруднений и самооценка. Самоанализ преподаватели МБУ ДО 

Нуримановская ДШИ проводят один раз в полугодие по определенным параметрам, 

утвержденным на педагогическом совете школы. Задачи  методической работы по 

самоанализу преподавателей: 

        - повышение активности педагогов по развитию их готовности и способности к 

самоанализу, 

        -  создание единого методического пространства по формированию компонентов 

анализа собственной деятельности. 

     Направления деятельности: 

 Обеспечить регулярное прохождение курсов повышения квалификации 

преподавателями согласно плану; 

  Привлекать к работе молодых преподавателей, обеспечить их вниманием, 

поддержкой, наставничеством. 

 

2.4. Современная инфраструктура, обеспечение безопасности. 

 

     Цель Программы – реализация государственной политики и требований 

законодательных нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности 

учреждений, направленных на защиту здоровья и сохранения жизни обучающихся, 

работников во время их трудовой и учебной деятельности от возможных пожаров, аварий 

и других опасностей.       Детей интересует все новое, необычное, они всегда хотят 

потрогать новые инструменты, попробовать свои силы в чем-то новом, неизведанном.  

     Безопасность образовательного процесса требует постоянного внимания со стороны 

директора школы, Учредителя. В школе нет вахтера, который бы мог следить за 

безопасностью учащихся во время уроков. Необходимо в полном объеме выполнять 

предписания, как со стороны противопожарного контроля, так и со стороны обеспечения 

требуемых санитарных норм. Пренебрежение ими ведет к непоправимым последствиям, 

которые чреваты не только огромными материальными потерями, но и потерей здоровья и 

даже гибелью детей. 

      В ДШИ проведены мероприятия: 

      - установлена пожарная сигнализация со звуковым оповещением; 

      -установлен мониторинг «Стрелец» 

      - оборудованы аварийные выходы и освещение; 

      - проведена пропитка огнезащитным составом конструкций здания; 

      - приобретены огнетушители; 

      -переделан план эвакуации по новым требованиям; 

      -в коридорах установлены стрелки, указывающие на выход при пожаре; 

      -имеется служебная документация, отражающая информацию о проведении занятий с 

персоналом по действиям при возникновении чрезвычайных ситуаций. 

 

     Направления деятельности: 

 Постоянное внимание к улучшению материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 Приобретение новых инструментов и оборудования для введения новых 

предметов, специализаций; 

 Полное выполнение предписаний органов контроля за безопасностью 

образовательного процесса в указанные сроки. 

 Усиление взаимодействия деятельности органов местного самоуправления 

Нуримановского района, государственных органов контроля и надзора по вопросам 

укрепления безопасности ДШИ . 



 

2.5. Сбережение здоровья детей. 

 

     Сбережение здоровья детей, которые обучаются в детской школе искусств, должно 

быть в центре внимания каждого преподавателя. Ведь только кажется, что в нашей школе 

ничего плохого не может случиться, разве это нагрузка – занятия искусством? На самом 

деле недостаточное внимание со стороны преподавателя к ребенку в процессе занятий 

может привести к усвоению им неправильных навыков (например, неправильной посадки 

за инструментом), а это, в свою очередь – к отрицательным последствиям для его 

здоровья. 

     Учебный день ребенка насыщен значительными умственными и эмоциональными 

нагрузками. Школьная перегрузка и долгое нахождение в статическом положении 

приводят к переутомлению детей. Устранить утомление можно, если оптимизировать 

физическую, умственную и эмоциональную активность. На своих занятиях преподаватели 

используют пальчиковые игры, тренирующие мелкую моторику; упражнения для 

расслабления рук, ног, и корпуса; дыхательные упражнения; упражнения для мышц 

речевого аппарата. 

     Для повышения квалификационного уровня преподавателей в области 

здоровьесбережения планируется: 

1. Организация и проведение лекториии для них на тему «Здоровье сберегающие 

технологии в сфере занятий искусством» силами районной больницы. 

2. Применять практику индивидуального обучения в детской школе искусств на 

занятиях предметом по выбору. 

3.  Создание комфортных условий для занятий/освещение, тепловой режим, создание 

благоприятного психологического климата, питьевой режим и т.д./.  

4. Воспитание в  детях  заботы о своем здоровье, ведению здорового образа жизни. В 

этом вопросе ключевую роль играет пример преподавателей, в том числе – отказ 

от курения и прочих вредных привычек. 

 

     Миссия МБУ ДО Нуримановская ДШИ – это ее предназначение, которое 

изменяется в соответствии с требованиями окружающей социальной среды, 

требованиями социального заказа на ее образовательные услуги. В настоящее время ее 

миссия – обеспечение доступности качественного образования в сфере искусств, 

удовлетворяющего запросы людей, сообщества нашего района и государства при 

эффективном использовании ресурсов. 

 

3. Цели, задачи, ожидаемые результаты. 

3.1. Кадровая поддержка развития МБУ ДО  Нуримановская  ДШИ. 

     Для выполнения Программы развития школы, достижения ее целей необходимо не 

просто прохождение курсов повышения квалификации, не просто повышение 

квалификации преподавателей, а стимулирование роста их профессионального 

мастерства. Преподавательские кадры должны быть психологически и технологически 

готовы к достижению новых целей образования. 

     Ожидаемые результаты реализации этого направления: 

 

Цели и задачи Ожидаемые результаты 

Цель: обеспечить повышение 

привлекательности профессиональной 

деятельности в школе искусств через 

изменение организационно-финансовых 

механизмов управления. 

- Значительно повысится заработная плата 

преподавателей; 

- Увеличится приток молодых кадров; 

- Сократится доля вакансий. 

Задача: наиболее полно использовать - значительное повышение зарплаты; 



возможности новой системы оплаты труда. - повышение эффективности и качества 

педагогического труда; 

- увеличение доли преподавателей с первой 

и высшей квалификационными 

категориями. 

Задача: создать систему поддержки 

преподавателей, занимающихся 

инновационной деятельностью, 

участвующих в методической работе на 

внутришкольном и районном уровне, в 

различных конкурсах и т.п. 

- увеличение доли преподавателей, 

занимающихся инновационной 

деятельностью; 

- увеличение интенсивности методической 

работы; 

- повышение активности преподавателей по 

распространению своего опыта . 

 

 

4. Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние. 

 

10.1 Стратегические приоритеты. 

     Политика государства в области образования, в том числе дополнительного 

образования детей в сфере культуры и искусства, строится на принципах: доступность 

– качество – эффективность. 
     Из этих принципов ставятся следующие задачи: 

1. обеспечить достижение новых результатов образования при эффективном 

использовании ресурсов; 

2. использовать организационно-финансовые механизмы новой системы оплаты 

труда в целях повышения эффективности и качества труда преподавателей, 

привлечения дополнительных ресурсов; 

3. обновить механизмы работы с преподавателями в целях обеспечения новых 

результатов образования; 

4. модернизировать управленческую деятельность; 

5. разработать систему контроля и оценки качества образования, 

ориентированную на достижение новых результатов; 

6. оплачивать и стимулировать достижение конкретных результатов, а не 

осуществление процессов. 

 

      4.2. Система оценки качества образования. 
       

      Качество образования – это интегральная характеристика, отражающая степень 

соответствия реальных достигаемых результатов нормативным требованиям, социальным 

и личностным ожиданиям. 

     Оценка качества подразумевает: 

1. оценку качества результатов образовательного процесса; 

2. оценку качества условий образовательного процесса; 

3. оценку качества самого образовательного процесса. 

 

     Основные задачи системы оценки качества образования: 

1. оценка уровня обеспеченности ресурсами; 

2. оценка уровня образовательных достижений обучающихся; 

3. оценка качества образования на различных ступенях обучения; 

4. формирование системы индикаторов достижения желаемых результатов. 

 

 

5. Мониторинг реализации Программы. 



 

     Мониторинг – это система непрерывного наблюдения за процессом реализации 

Программы развития, систематическая регистрация и анализ процессов 

функционирования, взаимодействия и развития МБУ ДО Нуримановская ДШИ. Это – 

инструмент управления реализацией Программы развития. 

     Основное назначение мониторинга – получение обратной связи хода процесса 

реализации Программы, которая позволяет своевременно оценить этот ход, внести 

необходимые коррективы, видоизменить задачи. 

     В ходе мониторинга фактическое сравнивается с намеченным, и главная задача 

мониторинга – уменьшение разницы между ними. 

 

Объект мониторинга Программа развития школы 

Субъекты мониторинга Преподаватели, директор школы. 

Пользователь мониторинга Учредитель, МКУ отдел культуры 

администрации Нуримановского района 

РБ 

Предмет мониторинга - процесс реализации Программы; 

-результаты реализации Программы; 

- эффекты реализации Программы; 

- определение позитивных или 

негативных тенденций. 

            Главными задачами мониторинга являются: разработка критериев и индикаторов 

качества функционирующей программы;  сбор и анализ информации, последующее 

выделение проблем и коррекция деятельности;  составление прогнозов развития 

Программы.  

            Направления мониторинга: 

o мониторинг качества образования; 

o характеристика социального заказа и сети образовательных учреждений; 

o статистические показатели; 

o объемы финансирования образовательных учреждений, постатейное расходование 

средств, внебюджетные средства; 

o эффективность использования материально- технических средств в 

образовательных учреждениях; 

o затраты на содержание учреждений, зданий, сооружений; источники экономии 

финансовых средств; 

o обеспеченность кадрами, уровень квалификации педагогических работников, 

качественный и возрастной состав работников; 

o психологический климат в педагогическом коллективе; 

o уровень удовлетворённости родителей образовательными услугами; 

o уровень безопасности обучающихся, охрана жизни и здоровья детей. 

Формы мониторинга 

o экспертная комплексная оценка по отдельным направлениям; 

o статистические наблюдения и анализ; 

o социологический опрос. 

 

  Проведение мониторинга : 

 

№ 

п/п 

Показатели  Способ учета Периодич-

ность  

Ответствен-

ный  

1. Изменения контингента Человек, % к 

предыдущему 

периоду 

1 раз в 

четверть 

Директор  



2. Успеваемость 

обучающихся 

% отличников  

% на 4 и 5 

% неуспевающих 

1 раз в 

четверть 

преподаватели 

3. Успеваемость 

выпускников 

% отличников 

% на 4 и 5 к уровню 

прошлого года 

1 раз в год Директор  

4. Участие детей в 

конкурсах и фестивалях 

Человек  1 раз в 

четверть 

Директор, 

преподаватели 

5. Отсев обучающихся Человек, % к 

общему количеству 

1 раз в 

четверть 

Директор  

6. Прохождение курсов 

повышения 

квалификации 

К-во преподавателей  1 раз в 

полугодие 

Директор  

 

7. Методическая работа 

преподавателей 

Количество 

прочитанных 

докладов 

1 раз в год Директор  

8. Сохранение здоровья 

детей 

К-во заболевших 

(анализ). 

ежемесячно Преподаватели 

9. Концертно –выставочная 

деятельность 

Мероприятия, 

выступления. 

1 раз в 

четверть 

Директор, 

преподаватели 

10. Обеспечение 

комплексной 

безопасности ДШИ. 

Проведение 

инструктажей, 

занятий,  

мероприятий. 

4 раз в год Директор  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

Утверждена 
       постановлением Администрации 

       муниципального района 
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Муниципальная программа  

«Развитие культуры и искусства в муниципальном районе 

Нуримановский район Республики Башкортостан»  

на 2020-2022 годы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Паспорт программы 

 

Наименование 

программы 

Муниципальная программа «Развитие культуры и 

искусства в муниципальном районе Нуримановский район 

Республики Башкортостан» на 2020-2022 годы (далее - 

Программа) 

Основания для 

разработки 

программы 

-Бюджетный Кодекс Российской Федерации; 

-Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации» (ред. 27.12.2019);  

-«Основы законодательства Российской Федерации о 

культуре» (утв. ВС РФ 09.10.1992 N 3612-1) (ред. от 

18.07.2019);  

-Закон Республики Башкортостан от 13.07.1993 г. № ВС-

18/19 «О культуре» (с изменениями от 28 января 1998 г., 23 

июня 2000 г., 29 декабря  2001 г., 3 февраля 2005 г., 21 

июня, 3 ноября 2006 г., 3 июля 2007 г., 24 ноября 2008 г., 

22 июня 2018 г.); 

-распоряжение Правительства Республики Башкортостан 

от 19.08.2013 года №1033-р «Об утверждении перечня 

государственных программ Республики Башкортостан». 

Муниципальный 

заказчик 

Администрация муниципального района Нуримановский 

район Республики Башкортостан  

Основные 

разработчики и 

исполнители 

программы 

- муниципальное бюджетное учреждение «Нуримановская 

централизованная клубная система» МР Нуримановский 

район РБ; 

- муниципальное бюджетное учреждение «Нуримановская 

централизованная библиотечная система» МР 

Нуримановский район РБ; 

-муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования детская школа искусств МР Нуримановский 

район РБ. 

Перечень 

подпрограмм 

-I подпрограмма: «Укрепление материально-технической 

базы учреждений культуры»; 

-II подпрограмма: «Развитие библиотечного дела»; 

-III подпрограмма: «Развитие учреждений культурно-

досуговой деятельности»; 

-IVподпрограмма: «Развитие дополнительного 

образования детей в учреждениях культуры». 

Цель программы -модернизация сферы культуры муниципального района, 

ее творческое и материально техническое 

совершенствование; 

-повышение уровня удовлетворенности населения 



 
 

 
 

муниципального района Нуримановский район Республики 

Башкортостан качеством предоставляемых услуг в сфере 

культуры и искусства. 

Задачи 

программы 

1.Создание условий для повышения качества и 

разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры и 

искусства, модернизации работы учреждений культуры 

2.Совершенствование деятельности учреждений культуры 

и укрепление их материально-технической базы 

3.Совершенствование системы подготовки творческих 

кадров, специалистов в сфере культуры и искусства 

4.Сохранение и развитие непрерывной системы 

художественного образования 

Важнейшие 

целевые 

показатели 

-повышение уровня удовлетворенности граждан МР 

Нуримановский район РБ качеством предоставления 

государственных и муниципальных услуг в сфере 

культуры и искусства; 

-число участников клубных формирований; 

-количество посещений общедоступных библиотек; 

-увеличение численности участников культурно досуговых 

мероприятий (по сравнению с предыдущим годом); 

-количество учащихся за отчетный период в детской 

музыкальной школе. 
Сроки 

реализации 

2020-2022 годы 

Объемы и 

источники 

финансирования 


Общий объем финансирования Программы на 2020-

2022 годы составляет 166 818,6 тыс. руб.  из них по 

годам: 

2020 год – 54 608,7 тыс. руб.; 

2021 год –55 095,5 тыс. руб.; 

2022 год – 57 114,4 тыс. руб. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

целевой 

программы 

В результате проведенных в рамках программы 

мероприятий, учреждения культуры значительно укрепят 

свою материально-техническую базу и усилят работу по 

предоставлению услуг культуры населению за счет 

внедрения инновационных форм работы. 

Выполнение Программы обеспечит: 

–развитие сети учреждений культуры; 

–улучшение условий для досуга и творческой 

самореализации жителей района; 

–укрепление материально-технической базы учреждений 

культуры; 

                                                           

Объемы финансирования мероприятий Программы за счёт средств районного бюджета могут ежегодно 

корректироваться в соответствии с финансовыми возможностями районного бюджета на соответствующий 

финансовый год. 



 
 

 
 

–концентрацию бюджетных средств на приоритетных 

направлениях развития культуры, оптимизацию 

расходования бюджетных средств, рост доходов по 

внебюджетной деятельности; 

–повышение степени удовлетворенности населения 

культурными услугами; 

–осуществление эффективного использования творческого 

потенциала и интеллектуальных ресурсов района; 

–создание условий для укрепления и дальнейшего 

совершенствования профессионального искусства, 

художественного образования для формирования развития 

эстетических, просветительских потребностей населения, 

популяризацию творческих коллективов; 

–увеличение участников межрегиональных, 

всероссийских, международных конкурсов и фестивалей; 

-обеспечение запросов подростковых и молодежных групп 

населения в сфере досуга и культуры, выявление и 

поддержку молодых дарований. 

Экономическое 

обоснование и 

оценка 

эффективности 

Программы 

Социально – экономический эффект от реализации 

программы выражается в повышении социальной роли 

культуры вследствие: 

–укрепления единого культурного пространства района; 

–активизации экономических процессов развития 

культуры, роста внебюджетных ресурсов, привлекаемых в 

отрасль; 

–оптимизации расходования бюджетных средств, 

сосредоточения ресурсов на решении приоритетных задач 

в области культуры, модернизации ее материальной базы. 

    При выполнении Программы будут улучшены условия 

исполнения конституционных прав граждан, сохранен и 

преумножен творческий потенциал района. 

    Экономическая эффективность реализации мероприятий 

Программы складывается за счет увеличения числа 

платных услуг, создаваемых в результате осуществления 

инновационных проектов. 

Система 

организации 

управления и 

контроля за 

реализацией 

Программы 

Текущее управление реализацией Программы 

осуществляется  отделом культуры муниципального 

района Нуримановский район Республики Башкортостан, 

который также обеспечивает согласованность действий по 

подготовке и реализации программных мероприятий, 

целевому и эффективному использованию средств из 

бюджета, разрабатывает и представляет в установленном 

порядке сводную бюджетную заявку на ассигнования из 

районного  бюджета для финансирования Программы на 



 
 

 
 

очередной год, подготавливает отчеты о реализации 

Программы за отчетный год, проводит текущую работу по 

подготовке и реализации программных мероприятий, 

обеспечивает взаимодействие в области культуры, вносит 

предложения по коррективам Программы на основании 

работы за год. 

Руководителем Программы является начальник МКУ  

Отдел культуры муниципального района Нуримановский 

район Республики Башкортостан. 

Контроль включает периодическую отчетность заказчика 

Программы о выполнении программных мероприятий и 

рациональном использовании исполнителями полученных 

ими финансовых средств. 

 

Введение 

Эффективным инструментом развития социально-культурной сферы 

муниципального района Нуримановский район Республики Башкортостан 

должна стать муниципальная программа «Развитие культуры и искусства в  

муниципальном районе Нуримановский район Республики Башкортостан» на 

2019-2021 годы, представляющая собой увязанный по направлениям, 

ресурсам, исполнителям и срокам комплекс мероприятий, обеспечивающих 

решение приоритетных социально-культурных проблем района, в контексте 

развития соответствующих отраслей района в целом.  

Муниципальная программа «Развитие культуры и искусства в 

муниципальном районе Нуримановский район Республики Башкортостан» на 

2020-2022 годы (далее – Программа) направлена на создание условий для 

широкого доступа населения к культурному и духовному потенциалу 

муниципального района Нуримановский район Республики Башкортостан. 

Программа развивает основные принципы культурной политики, 

которые установлены Основами законодательства Российской Федерации о 

культуре, федеральными законами «Об объектах культурного наследия 

(памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации», «О 

библиотечном деле», «Об образовании», законами Республики Башкортостан 

«О культуре» и «О библиотечном деле». Программа разработана в 

соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 

№131 – ФЗ (ред. от 01.05.2019, с изм. 03.07.2019) «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», где 

определены вопросы местного значения муниципального района в области 

сохранения и развития культуры.  Программа является инструментом 

реализации культурной политики в муниципальном районе Нуримановский 

район Республики Башкортостан в части обеспечения и защиты 

конституционного права граждан Российской Федерации на культурную 

деятельность. 



 
 

 
 

Существование и функционирование муниципальных учреждений 

культуры – необходимое условие дальнейшего развития общества. Сегодня 

среди важнейших показателей социально-экономического развития 

муниципального района Нуримановский район Республики Башкортостан, 

своеобразным барометром благополучия, несомненно, является состояние 

культуры. Чем выше её уровень, тем в более цивилизованном обществе мы 

живем. Это и задает современные векторы развития культуры 

муниципального района Нуримановский район Республики Башкортостан. 

 

1.Характеристика текущего состояния сферы культуры и искусства в 

муниципальном районе Нуримановский район  

Республики Башкортостан 

 

Муниципальные учреждения культуры выполняют важнейшие 

социальные и коммуникативные функции, являются одним из базовых 

элементов культурной, образовательной и информационной инфраструктуры, 

вносят весомый вклад в экономическое развитие муниципального района 

Нуримановский район Республики Башкортостан (далее -  Нуримановский 

район). 

На сегодняшний день в Нуримановском районе накоплен значительный 

культурный потенциал: традиционные духовные ценности, стабильно 

работающая сеть учреждений культуры и искусства, квалифицированный 

кадровый состав специалистов и управления культурным процессом.  

Культурная политика эффективна, если она направлена на создание 

жизненно необходимых условий и продиктована современной ситуацией. 

Базовым ресурсом, на основе которого оказываются услуги в сфере культуры 

на территории муниципального района Нуримановский район Республики 

Башкортостан, являются клубные учреждения, библиотеки, детская школа 

искусств, музей. 

В настоящее время на территории муниципального района 

Нуримановский район   функционируют: 24 учреждения культурно-

досугового типа в т.ч. 1-районный дом культуры, 1-сельский 

многофункциональный клуб, 23- библиотеки (из них 7 модельных), 1-

Нуримановский краеведческий музей, МБУ ДО Нуримановская ДШИ с 

тремя классами в селах Красный Ключ, Павловка, Новокулево. 

За последние годы в Нуримановском районе выстроились основные 

приоритеты развития культуры и искусства: 

-установление приоритета культурных и духовных ценностей, как на 

уровне отдельной личности, так и на уровне национального самосознания; 

-стабильное развитие культурной сферы; 

-усиление поддержки талантливой и творческой интеллигенции; 

-сохранение сети образовательных учреждений дополнительного 

образования в сфере культуры и искусства и развитие форм и методов 

работы по созданию условий для творческой самореализации детей;  



 
 

 
 

-укрепление материально-технической базы учреждений культуры; 

-развитие художественного образования как основы для формирования 

кадрового потенциала отрасли, система поддержки одарённых детей; 

-модернизация библиотек, повышение их роли в информационном 

обеспечении досуговых, образовательных, культурных потребностей 

жителей муниципального района. 

Становление, развитие культуры на современном этапе сталкивается с 

множеством проблем и задач, решение которых является достаточно 

сложным ввиду ограничения финансовых ресурсов.  

В настоящее время, успешнее развиваются те отрасли деятельности, 

которые быстрее осваиваются в социокультурном пространстве, налаживают 

отношения с партнерами, организуют эффективное обслуживание и 

внедряют новые технологии. В связи с этим, необходимо создание условий 

для развития кадрового потенциала работников учреждений культуры, 

навыков эффективного социального взаимодействия. 

Внедрение информационных технологий позволит муниципальным 

учреждениям культуры выйти на более высокий уровень обслуживания 

населения. 

Разработка Программы вызвана необходимостью выработки 

комплексного подхода к решению проблем учреждений культуры 

муниципального района Нуримановский район Республики Башкортостан. 

Муниципальная программа «Развитие культуры в муниципальном 

районе Нуримановский район Республики Башкортостан» на 2020-2022 годы 

предусматривает создание условий для интенсивного развития культурной 

среды с учетом применения инновационных подходов, направлений и 

комплекса мероприятий, способных обеспечить условия предоставления 

услуг культуры. 

Модернизация сферы культуры должна коснуться всех направлений, 

начиная от кадровой политики и заканчивая укреплением материальной базы 

и реализацией новых творческих инициатив. Необходимость решения 

указанных в настоящей Программе задач вытекает из закрепленной 

Конституцией и действующем законодательстве обязательности 

предоставления за счет бюджета услуг по организации обслуживания 

населения муниципальными учреждениями культуры. При этом решение 

этих задач должно проводиться с использованием программно-целевого 

метода, что обеспечит больший уровень эффективности использования 

бюджетных ресурсов и связь их объемов с достижением планируемых 

результатов. Программа определяет объемы и источники финансирования на 

каждое мероприятие, устанавливает ответственных за реализацию этих 

мероприятий и отражает показатели результативности от проведения 

мероприятий. 

 

2. Основные цели и задачи программы 

 



 
 

 
 

В связи с изменением политической, экономической ситуации 

учреждениям культуры необходимо корректировать свои цели и задачи. 

Разработка программы, по сути, и есть формулирование идеи развития и 

определение приоритетов действий, средств, методов достижения целей на 

основе тех условий, в которых учреждение находится. 

Цели Программы направлены на достижение стратегической цели: 

повышение качества жизни всех членов общества через создание условий для 

доступа к культурным ценностям и творческой реализации, усиление 

влияния культуры на процессы социальных преобразований и 

экономического развития муниципального района Нуримановский район 

Республики Башкортостан. 

При формировании Программы предполагается применение единого 

системного подхода, характеризующегося следующими основными 

принципами (концептуальными положениями): 

-обязательность достижения согласованности мероприятий программы 

по ресурсам, исполнителям, источникам финансирования, а также срокам их 

выполнения; 

-рассмотрение системы программных мероприятий как неотъемлемой 

составляющей решения приоритетных задач социального и социально-

экономического развития муниципального района Нуримановский район 

Республики Башкортостан; 

-обеспечение согласованности целей и задач программы с 

требованиями федеральных законов и законов Республики Башкортостан, 

программами социально-экономического развития Российской Федерации и 

Республики Башкортостан; 

-отношение к объектам культуры и результатам творческой 

деятельности как средству для формирования позитивной ценностной 

ориентации населения, в особенности, молодежи; 

-концентрация ресурсов на выполнение приоритетных мероприятий по 

развитию социально-культурной сферы; 

-совершенствование и функциональное развитие деятельности 

муниципальных учреждений культуры муниципального района 

Нуримановский район как информационных, культурных и образовательных 

центров для различных категорий населения, способствующих созданию 

условий повышения интеллектуального уровня граждан. 

Оценка эффективности реализации Программы производится на основе 

использования системы целевых индикаторов, которая обеспечит 

мониторинг динамики результатов реализации Программы за оцениваемый 

период, с целью уточнения степени решения задач и выполнения 

мероприятий Программы. 

 Сведения об оценке эффективности реализации программы приведены 

в таблице «Оценка эффективности реализации  муниципальной программы 

«Развитие культуры и искусства в муниципальном районе Нуримановский 

район Республики Башкортостан» на 2020-2022 годы» (приложение № 2).  



 
 

 
 

 

3. Сроки и этапы реализации Программы 

 

Программа реализуется в 2020-2022 гг. 

 

4. Перечень целевых индикаторов и показателей  

муниципальной программы  

 

 Сведения о составе, значениях целевых индикаторов и показателей 

муниципальной программы по годам, методика расчета значений целевых 

индикаторов и показателей муниципальной программы приведены в 

приложении №2. 

 Представленные в приложении  №2 к муниципальной программе 

целевые индикаторы определены с учетом следующих правовых актов 

Российской Федерации и Республики Башкортостан: 

 -указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 

7 мая 2012 года №602 «Об обеспечении межнационального согласия»;   

 -стратегии социально-экономического развития Республики 

Башкортостан до 2030 года, одобренной Постановлением Правительства 

Республики Башкортостан от 20 декабря 2018 года №624;  

 -постановления Правительства Республики Башкортостан от 26 июня 

2013 года №279 «О государственной программе «Развитие культуры и 

искусства в Республике Башкортостан» (с изменениями на 3 октября 2017 

года). 

5. Ресурсное обеспечение Программы 

Финансирование программы «Развитие культуры и искусства в 

муниципальном районе Нуримановский район Республики Башкортостан» на 

2020-2022 годы будет осуществляться за счет средств местного, 

федерального, республиканского бюджета, а также за счет привлечения 

внебюджетных средств учреждений культуры.  

 При снижении (увеличении) ресурсного обеспечения в установленном 

порядке вносятся изменения в показатели Программы. 

Общий объем финансирования Программы на 2020-2022 годы составляет 166 

818,6 тыс. руб.  из них по годам: 

2020 год – 54 608,7 тыс. руб.; 

2021 год –55 095,5 тыс. руб.; 

2022 год – 57 114,4 тыс. руб.  

 

6. Механизм реализации Программы  

 

В ходе   реализации   Программы    координируется, систематизируется 

деятельность учреждений культуры. Оптимизируется использование 

http://docs.cntd.ru/document/902345103
http://docs.cntd.ru/document/902345103
http://docs.cntd.ru/document/902345097
http://docs.cntd.ru/document/902345097
http://docs.cntd.ru/document/935117825
http://docs.cntd.ru/document/935117825


 
 

 
 

бюджетных средств.  В условиях программы, возможно, направить 

имеющиеся ресурсы на развитие стратегически значимых направлений. 

Реализация данной программы внесет существенные изменения в 

работу учреждений культуры, в частности, совершенствование и развитие 

сети учреждений культуры и искусства, их инфраструктуры и укрепление 

материально-технической базы, позволит внедрить инновационные формы 

работы в деятельность учреждений культуры, в результате, которого 

население района получит качественно новые услуги. 

 Реализацию программы осуществляют муниципальные учреждения 

культуры совместно с администрацией муниципального района 

Нуримановский район Республики Башкортостан.  

Реализация Программы позволит сохранить существующую сеть 

муниципальных учреждений, повысить престиж и роль учреждений 

культуры в обществе, активизировать информационную и образовательную 

деятельность учреждений, расширить направления и формы работы.  

Администрация района с учетом выделенных на реализацию 

Программы средств ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по 

программным мероприятиям, ежеквартально направляет отчет о ходе 

реализации Программы, а также об эффективности использования 

финансовых средств. Учреждения культуры несут ответственность за 

качественное и своевременное исполнение программных мероприятий, 

рациональное использование выделяемых на их реализацию бюджетных 

средств.  

К наиболее серьезным рискам реализации Программы можно отнести  

такие  внешние риски,  как  изменение федерального законодательства в 

части  перераспределения полномочий  между Российской Федерацией, 

Республикой Башкортостан  и органами местного самоуправления и 

изменение республиканской  нормативной базы в части сокращения или 

прекращения   финансирования  программ.   

Внутренними рисками реализации Программы являются финансовые 

риски. Они связанны: 

-с неполным выделением бюджетных средств в рамках одного года на 

реализацию программных мероприятий, вследствие чего могут измениться 

запланированные сроки выполнения мероприятий; 

-с увеличением затрат на отдельные программные мероприятия, 

связанные с разработкой проектно-сметной документации, в связи с чем 

уточняются объемы финансирования по объектам, что потребует внесения 

изменений в Программу; 

-с более высоким ростом цен на отдельные виды услуг, оказание 

которых предусмотрено в рамках программных мероприятий, что повлечет 

увеличение затрат на отдельные программные мероприятия. 

Перечисленные выше риски реализации Программы могут повлечь:                                                                                                                   

 1)нарушение принципа выравнивания доступа к культурным ценностям 

и информационным ресурсам различных групп населения;                                     



 
 

 
 

 2)нарушение единого информационного и культурного пространства;     

 3)снижение влияния муниципалитета на формирование «человеческого 

капитала», потерю квалифицированных кадров;                                                           

 4)утрату части недвижимых объектов культурного наследия вследствие 

опережения темпов их износа над темпами их восстановления и консервации.    

Меры по снижению рисков: 

-в процессе реализации программы и с учетом принятия федеральных, 

нормативно-правовых актов на районном уровне могут разрабатываться и 

приниматься нормативные правовые акты, необходимые для осуществления 

Программы. 

-в случаях сокращения объёмов финансирования Программы 

муниципальный заказчик Администрация муниципального района 

Нуримановский район разрабатывает комплекс мер по привлечению 

дополнительных источников финансирования Программы либо вносит в 

установленном порядке предложения по корректировке Программы. При 

несоответствии результатов выполнения Программы показателям 

эффективности, предусмотренным Программой, муниципальный заказчик- 

готовит и вносит в установленном порядке предложения о корректировке 

Программы.    

 

7. Оценка эффективности реализации Программы 

 

Оценка эффективности реализации Программы производится ежегодно 

на основе использования системы целевых показателей, которая обеспечит 

мониторинг динамики результатов реализации Программы за оцениваемый 

период, с целью уточнения степени решения задач и выполнения 

мероприятий Программы. 

Оценка эффективности реализации Программы производится путем 

сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с 

утвержденными на год значениями целевых индикаторов. 

Бюджетная эффективность Программы определяется как соотношение 

фактического использования средств, запланированных на реализацию 

Программы, к утвержденному плану. 

Критериями оценки эффективности реализации Программы являются: 

 -степень достижения заявленных результатов реализации 

Программы; 

-степень отклонения достигнутых значений показателей 

эффективности от плановых значений; 

-динамика фактических показателей эффективности реализации 

Программы. 

Для выявления степени достижения (отклонения) результатов 

(показателей) сопоставляются фактически достигнутые значения с их 

плановыми значениями.    



 
 

 
 

Перечень показателей приведен в приложении № 2 к настоящей 

Программе.  

 

8. Перечень, обоснование и описание подпрограмм 

 

           В состав Программы входят следующие подпрограммы:  

-I подпрограмма: «Укрепление материально-технической базы 

учреждений культуры»; 

-II подпрограмма: «Развитие библиотечного дела»; 

-III подпрограмма: «Развитие учреждений культурно-досуговой 

деятельности»; 

-IV подпрограмма: «Развитие дополнительного образования детей в 

учреждениях культуры». 

 

Система программных мероприятий приведена в приложении № 1. 

 

8.1. I подпрограмма «Укрепление материально-технической 

 базы учреждений культуры» 

 

Паспорт подпрограммы 

Наименование 

 подпрограммы 

«Укрепление материально-технической базы учреждений 

культуры» (далее- I подпрограмма) 

Ответственный 

исполнитель 

 подпрограммы 

Муниципальное казенное учреждение Отдел культуры 

муниципального района Нуримановский район Республики 

Башкортостан 

Соисполнитель 

 подпрограммы 

-муниципальное бюджетное учреждение «Нуримановская 

централизованная библиотечная система» МР Нуримановский 

район РБ; 

-муниципальное бюджетное учреждение «Нуримановская 

централизованная клубная система» МР Нуримановский 

район РБ; 

-муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования детская школа искусств МР Нуримановский 

район РБ. 

Цель 

подпрограммы 

-укрепление материально-технической базы учреждений 

культуры; 

-повышение уровня удовлетворенности населения 

муниципального района Нуримановский район качеством 

предоставляемых услуг в сфере культуры; 

-создание условий для духовного, интеллектуального и 

культурного развития населения муниципального района 

Нуримановский район. 



 
 

 
 

Задачи 

 подпрограммы 

-укрепление материально-технической базы муниципальных 

учреждений культуры, модернизация отрасли.  

-обеспечение сохранности зданий учреждений культуры; 

-создание безопасных и благоприятных условий нахождения 

граждан в учреждениях культуры; 

-создание условий для беспрепятственного доступа людей с 

ограниченными возможностями здоровья в учреждения 

культуры;  

-улучшение технического состояния зданий учреждений 

культуры 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

подпрограммы 

-повышение уровня удовлетворенности граждан МР 

Нуримановский район РБ качеством предоставления 

государственных и муниципальных услуг в сфере культуры и 

искусства; 

-число участников клубных формирований. 

 

Сроки и этапы 

реализации 

подпрограммы 

2020-2022 годы, этапы реализации подпрограммы не 

выделяются 

Объемы 

бюджетных 

ассигнований 

 подпрограммы 

*
 Общий объем финансирования  I подпрограммы на 2020 – 

2022 годы составляет 0,0 тыс. руб.  из них по годам: 

2020 год –0,0 тыс. руб.; 

2021 год – 0,0 тыс. руб.; 

2022 год – 0,0 тыс. руб. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

 подпрограммы 

-Позитивные изменения в сфере культуры, повышение 

качества и разнообразия предоставляемых услуг,  

-Осуществление адресной поддержки учреждений, вовлечение 

ресурсного потенциала культуры в экономическое развитие 

муниципального района; 

-Укрепление и развитие материально-технической базы 

учреждений культуры;  

-Увеличение числа проводимых культурно-досуговых 

мероприятий.  

 

8.1.1. Состояние и характеристика проблемы 

 

 Учреждения культуры своей деятельностью активно способствуют 

социально-экономическому развитию района. Однако современное состояние 

учреждений культуры характеризуется высокой степенью изношенности 

зданий, сооружений, оборудования, инженерных коммуникаций.  

                                                           
*
Объемы финансирования мероприятий Подпрограммы за счёт средств районного бюджета могут ежегодно 

корректироваться в соответствии с финансовыми возможностями районного бюджета на соответствующий 

финансовый год. 



 
 

 
 

 Недостаточное финансирование мероприятий, направленных на 

обеспечение противопожарной безопасности зданий учреждений культуры, 

приводит к ухудшению качества культурно-досугового обслуживания 

населения района. Несоответствие материально-технического состояния и 

оснащенности учреждений культуры современным нормам и изменившимся 

социокультурным ориентациям населения снижает возможность обеспечения 

равного доступа населения района к услугам в сфере культуры и повышения 

качества оказываемых услуг. Имеющиеся учреждения нуждаются в 

модернизации, реконструкции и техническом переоснащении для того, чтобы 

предоставлять качественные, востребованные услуги, предоставлять 

большую возможность для творческой самореализации граждан, 

профессионального роста исполнительского мастерства. Целесообразность 

разработки Подпрограммы обусловлена необходимостью решения 

сложившейся проблемы системным путем, повышением целевой ориентации 

бюджетных расходов с целью создания реальных условий для повышения 

качества предоставления услуг в сфере культуры. Подпрограмма 

предусматривает создание единой системы укрепления материально-

технической базы учреждений культуры. 

 Ряд учреждений нуждается в модернизации, реконструкции и 

техническом переоснащении для того, чтобы предоставлять качественные, 

востребованные услуги, предоставлять большую возможность для 

творческой самореализации граждан, профессионального роста 

исполнительского мастерства. 

 Для более качественного обслуживания населения Красноключевского 

сельского поселения требуется строительство нового здания для сельского 

дома культуры.   

В целях повышения имиджа учреждений культуры, привлечения 

дополнительных средств на укрепление материальной базы и реализацию 

различных проектов в сфере культуры, МКУ Отдел культуры 

муниципального района Нуримановский район в 2018 году, при участии 

подведомственных учреждений направил заявки для участия в проектах и 

конкурсах республиканского и федерального уровня: 

В 2019 году проведен текущий и капитальный ремонт в следующих 

учреждениях:  

-по проекту поддержки местных инициатив проведен капитальный 

ремонт Сарвинского СК на сумму 299149 руб. (проведена замена окон и 

дверей).   

по проекту поддержки местных инициатив проведен капитальный 

ремонт Новосубаевского СК на сумму 1156186 руб. (проведен капитальный 

ремонт крыши). 

За счет местного бюджета текущий ремонт Яман-Портовского СК на 

сумму 232990 руб. (замена окон, частичный ремонт пола, установка двери).  

 В 2019 году получили субсидию  в рамках проекта «Культура малой 

Родины» партии «Единая Россия» по которому Нуримановскому районному 



 
 

 
 

дому культуры выделена субсидия в сумме 2 583 136,43 руб. на текущий 

ремонт здания и приобретение оборудования. Софинансирование 

Администрации МР Нуримановский район РБ составила 135 954,55 руб. 

 Из выделенных финансовых средств на сумму 1 360 440 руб. 85 коп. 

приобретено музыкальное, световое оборудование, оргтехника и проектор.  

Произведен текущий ремонт здания на сумму 1 358 650 руб. 13 коп.   

МКУ Отдел культуры ежегодно принимает участие в конкурсе на 

получение денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям 

культуры, находящимся на территории сельских поселений Республики 

Башкортостан, и их работникам. В 2019 году по направлениям: 

-«Государственная поддержка лучших сельских учреждений культуры 

(субсидия местному бюджету)» сумма гранта 100 000,0 рублей из бюджета 

Российской Федерации. Грант был направлен на приобретение оборудования 

для Нимисляровского СДК-филиала МБУ «Нуримановская ЦКС»; 

-«Государственная поддержка лучших работников сельских 

учреждений культуры» сумма гранта 50 000,00 рублей. Грант направлен на 

поощрение работника Новокулевской сельской модельной библиотеки-

филиала «МБУ Нуримановская ЦБС»; 

На реализацию мероприятий в области культуры, искусства, 

укрепления единства российской нации и этнокультурного развития народов 

в Республике Башкортостан из республиканского бюджета бюджету 

муниципального района выделено 300,0 тыс.руб., в целях организации 

сценических площадок и проведения мероприятий VI Всемирной 

фольклориады- 887,0 тыс. руб. 

 

 

 8.1.2. Цели и задачи подпрограммы 

   

 Основной целью I Подпрограммы является улучшение качества и 

обеспечение доступности культурно-досугового обслуживания населения 

района. Основными задачами Подпрограммы являются:  

-Укрепление материально-технической базы муниципальных 

учреждений культуры, модернизация отрасли.  

- Обеспечение сохранности зданий учреждений культуры; 

- Создание безопасных и благоприятных условий нахождения граждан 

в учреждениях культуры; 

- Создание условий для беспрепятственного доступа людей с 

ограниченными возможностями здоровья в учреждения культуры;  

 -Улучшение технического состояния зданий учреждений культуры. 

В рамках основного мероприятия «Укрепление материально-

технической базы учреждений культуры» предполагается: 

  -обновить техническое оснащение, увеличить рабочие места с 

организацией удаленного доступа к информационным ресурсам; 



 
 

 
 

-проведение мероприятий, направленных на укрепления материально-

технической и фондовой базы муниципальных учреждений культуры, 

создания условий для внедрения современных методов предоставления 

муниципальных  услуг, оказываемых населению в сфере культуры; 

-проведение работ по капитальному ремонту; 

 -приобретение оборудования и инвентаря; 

-капитальный ремонт; 

          -приобретение одежды сцены; 

 В результате реализации I Подпрограммы будет улучшена 

материально-техническая база учреждений культуры, эффективно 

израсходованы выделенные на муниципальные учреждения средства. 

 

8.1.3. Целевые индикаторы и показатели  подпрограммы 

 

Для оценки эффективности реализации подпрограммы определен 

следующий целевой индикатор и показатель: 

- Повышение уровня удовлетворенности граждан МР Нуримановский 

район РБ качеством предоставления государственных и муниципальных 

услуг в сфере культуры и искусства; 

- Число участников клубных формирований. 

 

8.1.4. Ресурсное обеспечение подпрограммы 

 

Финансирование подпрограммы на 2020-2022 годы будет 

осуществляться за счет средств местного, федерального, республиканского 

бюджета, а также за счет привлечения внебюджетных средств учреждений 

культуры.  

Общий объем финансирования  I подпрограммы на 2020-2022 годы 

составляет 0,0 тыс. руб.  из них по годам: 

2020 год – 0,0 тыс. руб.; 

2021 год – 0,0 тыс. руб.; 

2022 год – 0,0 тыс. руб.

. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 Объемы финансирования мероприятий Подпрограммы за счёт средств районного бюджета могут ежегодно 

корректироваться в соответствии с финансовыми возможностями районного бюджета на соответствующий 

финансовый год. 



 
 

 
 

8.2. II подпрограмма «Развитие библиотечного дела» 

 

Паспорт подпрограммы 

 

Наименование 

 подпрограммы 

«Развитие библиотечного дела» (далее- II подпрограмма) 

Ответственный 

исполнитель 

 подпрограммы 

Муниципальное казенное учреждение Отдел культуры 

муниципального района Нуримановский район Республики 

Башкортостан. 

Соисполнитель 

 подпрограммы 

Муниципальное бюджетное учреждение «Нуримановская 

централизованная библиотечная система» МР Нуримановский 

район РБ. 

Цель 

подпрограммы 

Создание современной модели библиотечно-

информационного обслуживания населения района. 

Задачи 

 подпрограммы 

1.Обеспечение доступа населения района к информационно- 

библиотечным ресурсам.  

2.Организация библиотечного обслуживания населения 

муниципального района 

3.Создание условий для повышения качества и доступности 

библиотечных услуг, интеллектуального развития населения 

района на основе формирования единого библиотечно- 

информационного и культурного пространства на территории 

района. 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

подпрограммы 

Количество посещений общедоступных библиотек 

Сроки и этапы 

реализации 

подпрограммы 

2020-2022 годы, этапы реализации II подпрограммы не 

выделяются. 

Объемы 

бюджетных 

ассигнований 

 подпрограммы 

†
Общий объем финансирования  II подпрограммы на 2020 – 

2022 годы составляет 47 011,0  тыс. руб.  из них по годам: 

2020 год –14 877,0 тыс. руб.; 

2021 год –15 717,0 тыс. руб.; 

2022 год – 16 417,0 тыс. руб. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

 подпрограммы 

1.Создание комфортных условий пользования библиотечными 

ресурсами для всех категорий населения; 

2.Полноценное комплектование фондов библиотек 

документами на различных носителях информации; 

3.Рост посещаемости библиотек; 
                                                           
†
Объемы финансирования мероприятий Подпрограммы за счёт средств районного бюджета могут ежегодно 

корректироваться в соответствии с финансовыми возможностями районного бюджета на соответствующий 

финансовый год. 



 
 

 
 

4.Обеспечение сохранности библиотечных фондов и 

повышение безопасности работы библиотек. 
 

 8.2.1. Состояние и характеристика проблемы  

 

 Важная роль в сохранении и популяризации культурного наследия, в 

обеспечении свободного доступа к нему всех категорий населения 

принадлежит библиотекам, поскольку именно здесь различные категории 

граждан - дети, молодежь, взрослые, пожилые люди - имеют возможность 

реализовать свои потребности в получении услуг сферы культуры, активно 

участвовать в культурной жизни района.  

 В Нуримановском районе библиотечную деятельность осуществляет 

Муниципальное бюджетное учреждение «Нуримановская централизованная 

библиотечная система» МР Нуримановский район РБ, в состав которой 

входят: 23 филиала в т.ч. центральная и детская библиотеки. 

Особое место в деятельности библиотек занимает формирование 

библиотечного фонда.   

  Осуществление государственной политики  Российской Федерации, 

Республики Башкортостан в области  библиотечного обслуживания 

населения района, сохранение культурного наследия и необходимых условий 

для реализации прав граждан на библиотечное обслуживание, является 

основной целью развития библиотечного дела района. 

Основными задачами подпрограммы являются: организация 

библиотечного обслуживания с учетом потребностей граждан, местных 

традиций. Создание единого информационного пространства, обеспечение 

свободного доступа граждан к информации, знаниям, культуре, интереса к 

чтению, родному языку, отечественной истории и культуре; обеспечение 

контроля  за сохранностью и эффективностью использования фондов; 

участие в местных, республиканских программах; внедрение современных 

технологий; обеспечение доступности услуг библиотек для граждан с 

ограничениями в жизнедеятельности, детей и юношества. 

Фонды библиотек на 1.01.2020 года составили 277,3 тыс. экз. За год в 

целом объём библиотечного фонда уменьшился  на 11780 экз. Уменьшение 

произошло за счет исключения из библиотечного фонда списанных  ветхих и 

устаревших книг  и за счет списания изданий временного хранения 

(периодические издания). В целом на приобретение книг и подписку 

периодических изданий для библиотек муниципального района 

Нуримановский район  израсходовано 732,0 тыс. руб. По книжному фонду 

330 тыс. и на оформление периодических изданий 402 тыс. руб. (В  2018 

было израсходовано – 633 тыс. руб. Из них на книги 218 тыс. и на периодику 

415 тыс. руб.)  

Доступ к сети Интернет имеет 23 (100%) муниципальные библиотеки. 

23 библиотеки используют возможности электронной почты, и имеют 

Интернет представительства. 



 
 

 
 

Сайт имеет Центральная библиотека с. Красная Горка, функционирует 

он с 2017 года.   Вся информация размещается на  http://biblioteka-nuriman.ru/,  

которая отражает информацию о библиотеках и деятельности библиотечной 

системы. В 2019 году создан сайт Байгильдинской сельской модельной 

библиотеки http://bajgi.ru/ 

В отделе комплектования Центральной библиотеки с. Красная Горка, 

создается  электронные базы данных в программе  АБИС  РУСЛАН.   

Совокупный объём собственных электронных баз данных составил 9003 

записей. На книги 8925, на газеты и журналы  78.  

Материально-техническая база во многом является залогом успешного 

функционирования библиотек.  

С библиотекой для слепых составлен контракт на поставку книжной 

продукции для центральной библиотеки. Среди перечня услуг для 

библиотечно-информационного обслуживания людей с ограниченными 

возможностями, это: 

- прослушивание «говорящих» книг различного содержания (сказки, 

художественные произведения) на магнитофонных кассетах; 

-предоставление книг со шрифтом Брайля «Азбука в картинках для 

детей»; 

-для слепых и слабовидящих поступают специальные книги рельефно-

точечного и укрупненного шрифта. 

В 2019 г. приобретено также за счет финансовых средств 

муниципального бюджета 64 экз., на общую сумму 10564,0 руб., в том числе 

1  экз. книг на РТШ  Брайля, 3 экз. говорящих книг на флэш-карте. 

Оформлена подписка на журнал «Наша жизнь» на плоскопечатном шрифте 

для слабовидящих  (12 экз.) и на РТШ Брайля (12 экз.), «Литературное 

чтение» (24 экз.), «Школьный вестник» (12 экз.) 

По результатам республиканского конкурса «Поощрение лучшим 

муниципальным учреждениям культуры, находящимися на территории 

сельских поселений Республики Башкортостан, и их работниками» 

библиотекарь Новокулевской сельской модельной библиотеки получила 

денежное поощрение на сумму 50,0 тыс. рублей. 

Принятие данной подпрограммы позволит решить основные проблемы 

библиотечного дела и создать современную модель библиотечно-

информационного обслуживания жителей муниципального района 

Нуримановский район. В конечном итоге реализация подпрограммы 

обеспечит значительное улучшение качества и доступности библиотечных 

услуг. 

 8.2.2. Цели и задачи подпрограммы 

 

Основная цель подпрограммы - создание современной модели 

библиотечно-информационного обслуживания населения района. 

Для достижения поставленной цели в рамках реализации  

подпрограммы предусматривается решение следующих приоритетных задач: 

http://biblioteka-nuriman.ru/
http://bajgi.ru/


 
 

 
 

-организация библиотечного обслуживания населения муниципального 

района Нуримановский район Республики Башкортостан, комплектование 

библиотечных фондов библиотек; 

-формирование и хранение библиотечных фондов, предоставление их 

во временное пользование граждан и юридических лиц, независимо от их 

организационно-правовых фондов и форм собственности, обеспечение 

контроля за сохранностью и эффективным использованием фондов; 

-участие в местных, региональных и федеральных программах 

информационного обслуживания различных социальных групп населения: 

детей, юношества, инвалидов, пенсионеров; этнических групп и др.; 

-обеспечение доступности услуг  библиотек для граждан с 

ограничениями  в     жизнедеятельности; 

-развитие библиотек Нуримановского района на основе новых 

информационных технологий;  

-повышение профессионального уровня библиотечного персонала по 

эффективному библиотечному обслуживанию  жителей  района. 

В рамках мероприятия «Развитие библиотечного дела» предполагается 

осуществление библиотечного, библиографического и информационного 

обслуживания, формирование и учет фонда библиотеки, библиографическая 

обработка документов и организации электронных и карточных каталогов  в 

муниципальных библиотеках» предусматривается провести: 

-комплектование библиотечных фондов согласно действующим 

стандартам и нормативам; 

-мониторинг эффективности и качества обслуживания в 

муниципальных библиотеках; 

-внедрение в практику библиотек инновационных форм обслуживания 

пользователей: электронная доставка документов, виртуальное путешествие, 

электронная выставка и т.д.; 

-расширение направления и формы обслуживания читателей, 

модернизация библиотек; 

-развитие деятельности библиотек по созданию и пополнению 

электронного каталога и полнотекстовых информационных ресурсов: 

-формирование электронных каталогов, в том числе 

краеведческих  ресурсов  и размещение их в сети Интернет на сайте 

библиотеки; 

  -обеспечение  безопасности общедоступных библиотек (фондов, 

персонала и посетителей), сохранность библиотечных фондов; 

-формирование полноценной инфраструктуры отрасли, 

соответствующей  реалиям нового времени, обеспечение ее многообразия. 

 В результате реализации данного мероприятия будет обеспечено 

расширение возможностей граждан в получении библиотечно-

библиографических, информационных услуг, развитию инфраструктуры, 

обеспечивающей сохранность  библиотечных ценностей и  доступ к ним 

граждан. Преодоление отставания библиотек в использовании современных 



 
 

 
 

технологий, в обеспечении безопасности их хранения и перевод 

информационных ресурсов с бумажных на электронные носители.  

  

8.2.3. Целевые индикаторы и показатели  подпрограммы 

Для оценки эффективности реализации подпрограммы определен 

следующий целевой индикатор и показатель: 

         - Количество посещений библиотек - филиалов МБУ «Нуримановская 

централизованная библиотечная система» МР Нуримановский район РБ. 
 

8.2.4. Ресурсное обеспечение подпрограммы 

Финансирование подпрограммы на 2020-2022 годы будет 

осуществляться за счет средств местного, федерального, республиканского 

бюджета, а также за счет привлечения внебюджетных средств учреждений 

культуры.  

Общий объем финансирования II подпрограммы на 2020–2022 годы 

составляет  47 011,0  тыс. руб.  из них по годам: 

2020 год –14 877,0 тыс. руб.; 

2021 год –15 717,0 тыс. руб.; 

2022 год – 16 417,0 тыс. руб.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

8.3. III подпрограмма «Развитие учреждений 

 культурно-досуговой деятельности» 

 

Паспорт подпрограммы 

 

Наименование 

подпрограммы 

«Развитие учреждений культурно-досуговой деятельности» 

 (далее - III подпрограмма) 

Ответственный 

исполнитель 

 подпрограммы 

Муниципальное казенное учреждение Отдел культуры 

муниципального района Нуримановский район Республики 

Башкортостан 

Соисполнитель 

подпрограммы 

Муниципальное бюджетное учреждение «Нуримановская 

централизованная клубная система» МР Нуримановский 

район РБ 

Цель  

подпрограммы 

Обеспечение востребованности и доступности культурных 

благ, а также реализации творческого потенциала граждан, 

создание условий для развития культурно - досуговой 

деятельности и занятий самодеятельным художественным 

творчеством населения района 

Задачи 

подпрограммы 

-Поддержка традиционной народной культуры, 

самодеятельного художественного творчества; 

-увеличение количества населения, участвующего в 

культурно-массовых мероприятиях; 

-увеличение количества культурно - досуговых мероприятий; 

-увеличение числа клубных формирований для всех возрастов 

населения; 

-укрепление материально-технической базы клубных 

учреждений района; 

-участие в зональных и республиканских фестивалях, 

конкурсах, творческих проектах; 

-повышение профессионального мастерства работников 

культурно-досуговой сферы. 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

подпрограммы 

-  Увеличение численности участников культурно - досуговых 

мероприятий (по сравнению с предыдущим годом). 

Сроки 

реализации 

2020-2022 годы 

Объемы 

бюджетных 

ассигнований 

подпрограммы 


Общий объем финансирования III подпрограммы на 2020– 

2022 годы составляет 88 782,3 тыс. руб.  из них по годам: 

2020 год – 29 612,2 тыс. руб.; 

2021 год – 29 028,5 тыс. руб.; 

                                                           

Объемы финансирования мероприятий Подпрограммы за счёт средств районного бюджета могут ежегодно 

корректироваться в соответствии с финансовыми возможностями районного бюджета на соответствующий 

финансовый год. 



 
 

 
 

2022 год – 30 141,6 тыс. руб. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

1.Улучшение качества оказания услуг в области культуры, 

соответствие их современным требованиям общества и 

потребностям каждого жителя муниципального района 

Нуримановский район; 

2.Увеличение количества посещений культурно-досуговых 

мероприятий. 

 

8.3.1. Состояние и характеристика проблемы 

Культурно-досуговое обслуживание является одной из важнейших 

составляющих современной культурной жизни.  

На современном этапе развития общества перед культурой встает 

необходимость не просто обновления подходов к усовершенствованию форм 

обслуживания населения, но и поиски новых форм. Время требует введения 

практических методов и способов деятельности. Вместе с тем создание 

благоприятных условий для удовлетворения и развития потребностей 

населения в духовном и культурном аспекте должно подкрепляться 

соответствующим финансированием. Недостаточное финансирование и 

слабая материально-техническая база учреждения культуры увеличивают 

разрыв между культурными потребностями населения и возможностями их 

удовлетворения. Материально-техническая база КДУ района остаётся крайне 

слабой. Это одна из главных проблем эффективной деятельности клубных 

учреждений района и развития народного творчества. 

 В Нуримановском районе культурно-досуговую деятельность 

осуществляет Муниципальное бюджетное учреждение «Нуримановская 

централизованная клубная  система» МР Нуримановский район РБ, в состав 

которой входят: 24 филиала в т.ч. 1- РДК, 1-СМФК. 

 В учреждениях культурно-досугового типа действует 282 клубных 

формирования, в них участников  3624.  

2019 год был богат на культурные события: было проведено большое 

количество значимых мероприятий, как ставших уже традиционными, так и 

новых. Стабильно функционируют национально-культурные центры и 

объединения: русский, татарский, башкирский и марийский, которые ведут 

целенаправленную работу по возрождению и развитию сложившихся на 

территориях поселений исторических традиций, народного творчества, 

праздников, традиционных промыслов и ремесел, декоративно-прикладного 

искусства. 

Наиболее значимым событием в культурной жизни района стали, 

следующие мероприятия: смотр-конкурс самодеятельных театральных 

коллективов среди сельских поселений «Театральный занавес», театральный 

фестиваль «Золотая маска» среди учреждений культуры и районный 



 
 

 
 

фестиваль среди детских театральных коллективов «Театральный сундучок».   

2 апреля 2019 года на сцене Башгосфилармонии им. Х.Ахметова 

проведена презентация муниципального района Нуримановский район 

Республики Башкортостан в рамках фестиваля-марафона муниципальных 

образований республики «Страницы истории Башкортостана», при  

поддержке Министерства культуры Республики Башкортостан, 

посвященного 100-летию образования Республики Башкортостан. 

Второй год нашему Нуримановскому району выпадает честь 

представлять родную Республику Башкортостан на праздниках Сабантуй в 

регионах страны. Х Всероссийский сабантуй прошел 29 июня в с.Камышла 

Самарской области. Представив гостям праздника национальное подворье с 

многочисленными выставками и мастер-классами  быта башкирского народа. 

Ежегодно на территории сельских поселений проходят встречи 

односельчан «Һаумыһығыҙ ауылдаштар» («Здравствуйте, односельчане!») в 

рамках республиканского праздника «Шежере байрамы».  

31 октября 2019 года башкирский народный театр им.С.Мифтахова 

принял участие  в Республиканском фестивале любительских театров на приз 

Ахтама Абушахманова в с.Аскарово Абзезиловского района и награждены 

дипломом "Воплощение современной драматургии". 

 Потребность в изменении ситуации в течение ограниченного времени и 

тесная взаимосвязь процессов, происходящих в сфере культуры, с 

процессами, происходящими в обществе, предполагает использование для 

решения этих проблем программно-целевого метода как наиболее 

оптимального. Учитывая необходимость комплексного подхода 

целесообразно решать поставленные задачи в рамках целевой программы с 

использованием программно-целевого метода бюджетного планирования, 

обеспечивающего эффективное решение проблем за счет реализации 

комплекса мероприятий увязанных по задачам, ресурсам и срокам.  

 

8.3.2. Цели и задачи подпрограммы 

 

Основная цель II подпрограммы - обеспечить востребованность и 

доступность культурных благ, а также реализацию творческого потенциала 

граждан, создание условий для развития культурно - досуговой деятельности 

и занятий самодеятельным художественным творчеством населения района. 

     Для достижения поставленной цели в рамках реализации подпрограммы 

предусматривается решение следующих приоритетных задач: 

-поддержка традиционной народной культуры, самодеятельного 

художественного творчества; 

-увеличение количества населения, участвующего в культурно-

массовых мероприятиях; 

-увеличение количества культурно - досуговых мероприятий; 

-увеличение числа клубных формирований для всех возрастов 

населения; 



 
 

 
 

-участие в зональных и республиканских фестивалях, конкурсах, 

творческих проектах; 

-повышение профессионального мастерства работников культурно -

досуговой сферы.  

Реализация данного мероприятия позволит улучшить оснащение 

сельских учреждений культуры, обеспечить их современным оборудованием 

и музыкальными инструментами; повысить удельный вес населения, 

участвующего в культурно-досуговых и массовых мероприятиях, в 

любительских объединениях, повысить эффективность и качество культурно-

досуговой деятельности в сельской местности, обеспечить безопасность и 

комфортность для пользователей муниципальными услугами домов 

культуры и музеев.  

 

8.3.3. Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 

 Для оценки эффективности реализации подпрограммы определены 

следующие целевые индикаторы и показатели, отражающие степень 

реализации соответствующих задач подпрограммы: 

 - Увеличение численности участников культурно - досуговых 

мероприятий (по сравнению с предыдущим годом). 

 

8.3.4. Ресурсное обеспечение подпрограммы 

 

Финансирование подпрограммы на 2020-2022 годы будет 

осуществляться за счет средств местного, федерального, республиканского 

бюджета, а также за счет привлечения внебюджетных средств учреждений 

культуры.  

Общий объем финансирования III подпрограммы на 2020– 2022 годы 

составляет 88 782,3 тыс. руб.  из них по годам: 

2020 год – 29 612,2 тыс. руб.; 

2021 год – 29 028,5 тыс. руб.; 

2022 год – 30 141,6 тыс. руб. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

8.4.  IV подпрограмма: «Развитие дополнительного 

 образования детей в учреждениях культуры» 

 

Паспорт подпрограммы 

 

Наименование 

подпрограммы 

«Развитие дополнительного образования детей в учреждениях 

культуры» (далее - IV подпрограмма) 

Ответственный 

исполнитель 

подпрограммы 

Муниципальное казенное учреждение Отдел культуры 

муниципального района Нуримановский район Республики 

Башкортостан 

Соисполнитель 

подпрограммы 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования детская школа искусств МР Нуримановский 

район РБ. 

Цель 

подпрограммы 

Повышение доступности и качества услуг дополнительного 

образования детей и совершенствование их социально-

адаптирующих функций, формирование всесторонне развитой, 

социально - активной личности 

Задачи 

подпрограммы 

-разработка и реализация дополнительных 

предпрофессиональных общеобразовательных программ; 

-разработка и реализация дополнительных общеразвивающих 

программ 

-выявление музыкально одаренных обучающихся и создание 

наиболее благоприятных условий для совершенствования их 

таланта;  

-участие в конкурсах и фестивалях различного уровня; 

-укрепление материально – технической базы школы; 

-проведение массовой просветительской работы среди 

населения 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

подпрограммы 

-количество учащихся за отчетный период в детской школе 

искусств 

-Обновленный парк музыкальных инструментов 

-Компетентный педагогический состав ДШИ при реализации  

дополнительных предпрофессиональных и общеразвивающих 

общеобразовательных программ на всех отделениях 

-Широкий спектр образовательных услуг 

Сроки 

реализации 

2020-2022 годы 

Объемы 
Общий объем финансирования IV подпрограммы на 2020 – 

2022 годы составляет 31025,3 тыс. руб.  из них по годам: 
                                                           

Объемы финансирования мероприятий Подпрограммы за счёт средств районного бюджета могут ежегодно 

корректироваться в соответствии с финансовыми возможностями районного бюджета на соответствующий 

финансовый год. 



 
 

 
 

бюджетных 

ассигнований 

подпрограммы 

2020 год – 10 119,5 тыс. руб.;  

2021 год – 10350,0 тыс. руб.;  

2022 год – 10 555,8 тыс. руб.  

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

1.Увеличение охвата детей, обучающихся в учреждениях 

дополнительного образования МР Нуримановский район РБ; 

2.Увеличение доли учащихся учреждений дополнительного 

образования детей в сфере культуры, получивших награды в 

фестивальных и конкурсных мероприятиях различных 

уровней. 
 

8.4.1. Состояние и характеристика проблемы 

 

Сфера действия данной Подпрограммы охватывает систему 

дополнительного образования детей. В районном центре в с. Красная Горка 

функционирует муниципальное  бюджетное  учреждение  дополнительного 

образования детская школа искусств (МБУ ДО Нуримановская ДШИ) с 

классами в селах - Павловка, Красный Ключ, Новокулево. 

МБУ ДО Нуримановская ДШИ реализует широкий спектр программ 

практически во всех областях искусства:  общего художественного 

образования,  программы повышенного уровня,  программы до 

профессиональной подготовки по следующим направлениям: 

-фортепиано; 

-народные инструменты; 

-изобразительное искусство; 

-хореографическое искусство; 

-дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная 

программа в области музыкального искусства «Фортепиано». 

-дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная 

программа в области музыкального искусства «Народные инструменты». 

-дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная 

программа в области хореографического искусства «Хореографическое 

творчество». 

-Группа раннего эстетического развития 

Детская школа искусств выполняет важную социально-культурную и 

социально-экономическую миссию: в первую очередь – это 

допрофессиональная подготовка детей, выявление наиболее одаренных, 

способных в дальнейшем освоить профессиональные образовательные 

программы в области искусства в средних и высших профессиональных 

учебных заведениях, а во вторую – общеэстетическое воспитание 

подрастающего поколения. 

Учащиеся Нуримановской ДШИ участвуют во многих мероприятиях 

районного, Республиканского, регионального значения. 



 
 

 
 

Реализации мероприятия «Развитие дополнительного образования 

детей в учреждениях культуры» направлена на: 

-сохранение контингента обучающихся в муниципальных учреждениях 

дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства; 

-совершенствование качества оказания услуг в области 

дополнительного образования детей. 

-организацию образовательного пространства, расширяющего 

возможности развития обучающихся через реализацию основных 

образовательных программ, инновационных проектов; 

-создание условий для дальнейшего развития творческого потенциала 

учащихся и педагогов; 

-расширение диапазона образовательных услуг в соответствии с 

запросами детей и родителей. 

Реализация данного мероприятия позволит сохранить систему 

дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства, 

обеспечить доступность художественного и музыкального образования для 

юных жителей города и условия для реализации способностей талантливых 

детей. 

Результатом реализации мероприятия станет создание условий для 

эффективного развития системы дополнительного образования детей в сфере 

культуры и искусства на территории муниципального района Нуримановский 

район Республики Башкортостан, предоставление качественных 

образовательных услуг в сфере культуры и искусства. 

В будущем появится спрос на обучение компьютерной графике и игре 

на синтезаторе. Поэтому необходимо совершенствование учебных программ, 

разработка  разноуровневых  и  разновариантных  образовательных программ 

по предметам: «Сольфеджио», «Музыкальный инструмент», и т. 

д.               Музыкальное искусство, традиционное направление, имеющее 

крепкие традиции классического музыкального образования, включающее 

инструментальное исполнительство, хоровое искусство, сольное пение, 

народное, хореографическое искусство, общеэстетическое развитие. 

В рамках мероприятия улучшение материально- технической базы 

МБУ ДО Нуримановская ДШИ   предполагается: 

-проведение необходимых капитальных, текущих ремонтов зданий и 

помещений школ, обустройства пришкольных территорий; 

-оснащение учреждений культуры, обеспечение их современным 

оборудованием и музыкальными инструментами, приобретение и пошив 

сценических костюмов для детей. 

Дополнительное образование в сфере культуры и искусства социально 

востребовано, требует постоянного внимания и поддержки со стороны 

общества и муниципалитета как образование, органично сочетающее в себе 

воспитание, обучение и развитие личности ребенка. 

В районе функционирует МБУ ДО Нуримановская ДШИ с классами 

находящимися в с. Красная Горка, в с. Павловка,  с. Красный  Ключ, 



 
 

 
 

с.Новокулево. В 2019- 2020 году в школе обучаются 300 учеников, в т.ч. в 

с.Красная горка обучаются- 158 учащихся, в классах с.Павловка - 59 

учащихся, в с. Красный  Ключ -  54  учащихся, с. Новокулево -29 учащихся. 

Обучение ребенка начинается с 1 класса. Срок обучения от 5 до 9 лет. 

МБУ ДО Нуримановская ДШИ помогает становлению ребенка как успешной 

личности. Так, например, будучи  слабо успевающим по основным 

школьным дисциплинам, он может оказаться в числе лидеров на 

художественном, хореографическом или музыкальном отделениях. 

            Наряду с реализацией программ обучения в школе должны быть 

широко представлены различные творческие проекты, фестивали, конкурсы, 

являющиеся стартовой площадкой для одаренных, талантливых детей, шагом 

в профессиональное образование. 

              В последние годы наметилась положительная динамика в вопросах 

улучшения материально-технической базы школы, модернизации школьного 

оборудования. Остается актуальной проблема технического состояния здания 

музыкальной школы. Устаревший фонд музыкальных инструментов требует 

замены. 

8.4.2. Цели и задачи подпрограммы 

Цель программы:  создание условий для эффективного развития 

Детской школы искусств, направленных на обеспечение доступности 

качественного дополнительного образования в сфере культуры и искусства, 

отвечающего требованиям современного социально ориентированного 

развития региона. 

Задачи:   
- информатизация образовательного процесса; 

-сетевое взаимодействие ДШИ с другими образовательными 

организациями и организациями культуры;  

-расширение спектра образовательных программ и повышение качества 

образования в ДШИ; 

- обновление парка музыкальных инструментов; 

-создание доступной среды для  учащихся с ограниченными 

возможностями здоровья; 

-выявление музыкально одаренных обучающихся и создание наиболее 

благоприятных условий для совершенствования их таланта;  

-участие в конкурсах и фестивалях различного уровня; 

 -проведение массовой просветительской работы среди населения. 
 

8.4.3. Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 

 

Для оценки эффективности реализации подпрограммы определен 

следующий целевой индикатор и показатель: 

-количество учащихся за отчетный период в детской школе искусств; 

-обновленный парк музыкальных инструментов; 



 
 

 
 

-компетентный педагогический состав ДШИ при реализации  

дополнительных предпрофессиональных и общеразвивающих 

общеобразовательных программ на всех отделениях; 

-широкий спектр образовательных услуг. 

 

8.4.4. Ресурсное обеспечение подпрограммы 

 

Финансирование подпрограммы на 2020-2022 годы будет 

осуществляться за счет средств местного, федерального, республиканского 

бюджета, а также за счет привлечения внебюджетных средств учреждений 

культуры.  

Общий объем финансирования  подпрограммы на 2020 – 2022 годы 

составляет  31025,3 тыс. руб.  из них по годам: 

2020 год – 10 119,5 тыс. руб.;  

2021 год – 10350,0 тыс. руб.;  

2022 год – 10 555,8 тыс. руб. 

 

9. План реализации и финансовое обеспечение Программы 

 

     План реализации  Программы с указанием объемов финансового 

обеспечения реализации подпрограмм (по годам) представлен в приложении 

№1. 

Заключение 

 

 В условиях действующего законодательства, когда муниципальные 

учреждения культуры финансируются из местных бюджетов, основным 

механизмом поддержки муниципальной культуры является муниципальная 

программа, в рамках которой осуществляется капитальный ремонт объектов 

культуры, приобретение оборудования, проведение фестивалей, праздников 

и т.д. 

Каждое направление IV подпрограммы включает в себя комплекс 

мероприятий различного характера и уровня, которые ориентированы на 

разные сроки и формы исполнения. Реализация Программы в полном объеме 

возможна лишь при условии благоприятного экономического развития 

муниципального района и Республики Башкортостан.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

Приложение №1 

к постановлению Администрации 

муниципального района 

Нуримановский район 

Республики Башкортостан 

№ 1493 от «30» декабря 2019 г. 

Перечень мероприятий муниципальной программы 

«Развитие культуры и искусства в муниципальном районе 

Нуримановский район Республики Башкортостан» на 2020-2022 годы 

 

 

N    

п/п 

Наименование     

мероприятия 

Исполнитель Срок  

исполнения, 

годы 

Источник    

финансирования 

Прогнозный объем финансирования* 

(тыс. рублей) 

Ожидаемые     

результаты     

реализации     

Программы 
всего в том числе по годам 

2020 2021 2022  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

I Подпрограмма «Укрепление материально-технической базы учреждений культуры» 

1. Обеспечение развития и 

укрепления материально-

технической базы домов 

культуры с числом жителей 

до 50 тысяч человек 

МБУ «Нуримановская 

централизованная клубная 

система» МР 

Нуримановский район РБ; 

МБУ «Нуримановская 

централизованная 

библиотечная система» МР 

Нуримановский район РБ; 

 

2020-2022 Объем финансирования – 

всего, в том числе: 

- - - - Средняя 

численность 

участников 

клубных 

формирований на 

1 тысячу человек 

52% 

Федеральный бюджет - - - - 

Республиканский 

бюджет 
- - - - 

Бюджет 

муниципального района 
- - - - 

Внебюджетные 

источники 

- - - - 

2. Государственная поддержка 

лучших сельских учреждений 

культуры 

МБУ «Нуримановская 

централизованная клубная 

система» МР 

Нуримановский район РБ; 

МБУ «Нуримановская 

централизованная 

библиотечная система» МР 

Нуримановский район РБ; 

 

2020-2022 Объем финансирования – 

всего, в том числе: 

- - - - Количество 

посещений 

организаций 

культуры по 

отношению к 

уровню 2010 года 

на 120% 

Федеральный бюджет - - - - 

Республиканский 

бюджет 

- - - - 

Бюджет 

муниципального района 

- - - - 

Внебюджетные 

источники 

- - - - 



 
 

 
 

3. Государственная поддержка 

лучших работников сельских 

учреждений культуры 

МБУ «Нуримановская 

централизованная клубная 

система» МР 

Нуримановский район РБ; 

МБУ «Нуримановская 

централизованная 

библиотечная система» МР 

Нуримановский район РБ; 

2020-2022 Объем финансирования – 

всего, в том числе: 

- - - - Количество 

посещений 

организаций 

культуры по 

отношению к 

уровню 2010 года 

на 120% 

Федеральный бюджет - - - - 

Республиканский бюджет - - - - 

Бюджет муниципального 

района 

- - - - 

Внебюджетные источники - - - - 

4. Улучшение материально-

технической базы: 

МБУ «Нуримановская 

централизованная клубная 

система» МР 

Нуримановский район РБ; 

МБУ «Нуримановская 

централизованная 

библиотечная система» МР 

Нуримановский район РБ 

 

2020-2022 Объем финансирования – 

всего, в том числе: 

- - - - Улучшение 

состояния 

учреждений 

культуры 

муниципального 

района 

Федеральный бюджет - - - - 

Республиканский бюджет - - - - 

Бюджет муниципального 

района 

- - - - 

Внебюджетные источники - - - - 

а) МБУ «Нуримановская 

централизованная клубная 

система» МР Нуримановский 

район РБ 

2020-2022 Объем финансирования – 

всего, в том числе: 

- - - - 

Федеральный бюджет - - - - 

Республиканский бюджет - - - - 

Бюджет муниципального 

района 

- - - - 

Внебюджетные источники - - - - 

б) МБУ «Нуримановская 

централизованная библиотечная 

система» МР Нуримановский 

район РБ 

 

2020-2022 Объем финансирования – 

всего, в том числе: 

- - - - 

Федеральный бюджет - - - - 

Республиканский бюджет - - - - 

Бюджет муниципального 

района 

- - - - 

Внебюджетные источники - - - - 

в) МБУ ДО Нуримановская ДШИ 2020-2022 Объем финансирования – 

всего, в том числе: 
- - - - 

Федеральный бюджет - - - - 

Республиканский бюджет - - - - 

Бюджет муниципального 

района 

- - - - 

Внебюджетные источники - - - - 



 
 

 
 

5. Создание (реконструкция) и 

капитальный ремонт 

культурно-досуговых учреждений 

МБУ «Нуримановская 

централизованная клубная 

система» МР 

Нуримановский район РБ; 

МБУ «Нуримановская 

централизованная 

библиотечная система» МР 

Нуримановский район РБ; 

МБУ ДО Нуримановская 

ДШИ 

2020-2022 Объем финансирования – 

всего, в том числе: 

- - - -  

Федеральный бюджет - - - - 

Республиканский бюджет - - - - 

Бюджет муниципального 

района 

- - - - 

Внебюджетные источники - - - - 

6. Оснащение МБУ ДО 

Нуримановская ДШИ 

музыкальными инструментами, 

оборудованием  

МБУ ДО Нуримановская 

ДШИ 

2020-2022 Объем финансирования-

всего, в том числе: 

- - - - Улучшение 

состояния 

учреждений 

культуры 

муниципального 

района 

Федеральный бюджет - - - - 

Республиканский бюджет - - - - 

Бюджет муниципального 

района 

- - - - 

Внебюджетные источники - - - - 

7. Приобретение в рамках 

федерального проекта 

«Обеспечение качественно нового 

уровня развития культуры» 

специализированного 

автотранспорта для обслуживания 

населения, в том числе сельского 

МБУ «Нуримановская 

централизованная клубная 

система» МР 

Нуримановский район РБ; 

 

2020-2022 Объем финансирования – 

всего, в том числе: 

- - - - Прирост охвата 

населения 

услугами 

автоклубов 

Федеральный бюджет - - - - 

Республиканский бюджет - - - - 

Бюджет муниципального 

района 

- - - - 

Внебюджетные источники - - - - 

 ИТОГО по I Подпрограмме: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Объем финансирования – 

всего, в том числе: 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

Федеральный бюджет 

 

- - 

 

- - 

 

Республиканский бюджет 

 

- - 

 

- - 

 

Бюджет муниципального 

района 

- - - - 

Внебюджетные источники 

 

 

- - - - 



 
 

 
 

II Подпрограмма:   «Развитие библиотечного дела» 

1. Содержание библиотечной 

сети муниципального района 

 

МБУ «Нуримановская 

централизованная 

библиотечная система» МР 

Нуримановский район РБ 

 

2020-2022 Объем финансирования – 

всего, в том числе: 
45 211,0 14 277,0 15 117,0 15 817,0 Сохранение и 

пополнение 

библиотечных 

фондов, 

сохранение сети 

библиотек, 

увеличение числа 

читателей, 

увеличение 

количества 

книговыдачи 

Федеральный бюджет - - - - 

Республиканский бюджет 26 560,0 8060,0 8900,0 9600,0 

Бюджет муниципального 

района 
18651,0 6217,0 6217,0 6217,0 

Внебюджетные источники - - - - 

2. Комплектование книжных 

фондов муниципальных 

общедоступных библиотек 

 

 

 

МБУ «Нуримановская 

централизованная 

библиотечная система» МР 

Нуримановский район РБ 

 

2020-2022 Объем финансирования – 

всего, в том числе: 

1800,0 600,0 600,0 600,0 Количество 

посещений 

организаций 

культуры по 

отношению к 

уровню 2010 года 

на 120% 

Федеральный бюджет - - - - 

Республиканский бюджет - - - - 

Бюджет муниципального 

района 

1800,0 600,0 600,0 600,0 

Внебюджетные источники - - - - 

3. Подключение к сети интернет 

муниципальных библиотек 

Соисполнители- МБУ 

«Нуримановская 

централизованная 

библиотечная система» МР 

Нуримановский район РБ 

2020-2022 Объем финансирования – 

всего, в том числе: 

- - - - Усовершенствова

ние качества 

услуг 

предоставляемых 

библиотеками 

района и, как 

следствие, 

увеличение 

количества 

пользователей 

данными 

услугами 

Федеральный бюджет - - - - 

Республиканский бюджет - - - - 

Бюджет муниципального 

района 

- - - - 

Внебюджетные источники - - - - 

4. Создание модельных библиотек МБУ «Нуримановская 

централизованная библиотечная 

система» МР Нуримановский 

район РБ 

 

2020-2022 Объем финансирования – 

всего, в том числе: 

- - - - Усовершенствовани
е качества услуг 

предоставляемых 
библиотеками 

района и, как 

следствие, 
увеличение 

количества 

пользователей 
данными услугами 

Федеральный бюджет 

 

- - - - 

Республиканский бюджет - - - - 

Бюджет муниципального 

района 

- - - - 

Внебюджетные источники - - - - 



 
 

 
 

ИТОГО по II Подпрограмме: 

  

Объем финансирования – 

всего, в том числе: 

47 011,0 14 877,0 15 717,0 16 417,0  

 Федеральный бюджет - - - -  

 Республиканский бюджет 26 560,0 8060,0 8900,0 9600,0  

 Бюджет муниципального 

района 

20 451,0 6817,0 6817,0 6817,0  

 Внебюджетные источники - - - -  

III Подпрограмма: «Развитие учреждений культурно-досуговой деятельности» 

1. Содержание клубной сети 

муниципального района 

 

МБУ «Нуримановская 

централизованная клубная 

система» МР 

Нуримановский район РБ; 

 

2020-2022 Объем финансирования – 

всего, в том числе: 

87 867,3 28 697,2 29 028,5 30 141,6 Обеспечение 

культурного 

досуга всех 

категорий 

граждан, 

творческая 

организация 

работы с детьми и 

молодёжью по 

всем 

 направлениям 

культурно -

досуговой 

деятельности. 

Активное участие 

населения в 

культурной 

жизни района, 

рост уровня 

духовно- 

нравственного 

воспитания и 

патриотизма 

Федеральный бюджет - - - - 

Республиканский бюджет 40 705,4 12 357,9 13 617,2 14 730,3 

Бюджет муниципального 

района 

45 316,9 15 724,3 14 796,3 14 796,3 

    Внебюджетные источники 1 845,0 615,0 615,0 615,0 

2. Проведение и участие в 

районных, республиканских и 

Всероссийских мероприятиях 

МБУ «Нуримановская 

централизованная клубная 

система» МР 

Нуримановский район РБ; 

 

2020-2022 Объем финансирования – 

всего, в том числе: 
915,0 915,0 - - Повышение имиджа 

учреждений 

культуры  Федеральный бюджет - - - - 

Республиканский бюджет - - - - 

Бюджет муниципального 
района 

915,0 915,0 - - 

Внебюджетные источники - - - - 



 
 

 
 

ИТОГО по III Подпрограмме: 

 

 

 

 

 

Объем финансирования – 

всего, в том числе: 
88 782,3 29 612,2 29 028,5 30 141,6  

Федеральный бюджет - - - - 

Республиканский бюджет 40 705,4 12 357,9 13 617,2 14 730,3 

Бюджет муниципального 

района 
46 231,9 16 639,3 14 796,3 14 796,3 

Внебюджетные источники 1 845,0 615,0 615,0 615,0 

IV Подпрограмма: «Развитие дополнительного образования детей в учреждениях культуры» 

1. Содержание МБУ ДО 

Нуримановская ДШИ 

МБУ ДО Нуримановская 

ДШИ 

2020-2022 Объем финансирования – 

всего, в том числе: 
31 025,3 10 119,5 10 350,0 10 555,8 Сохранение 

контингента 

учащихся, 

увеличение 

количества 

участников  

конкурсов 

различных 

уровней из числа 

учащихся. 

Федеральный бюджет - - - - 

Республиканский бюджет 7 406,3 2 246,5 2 477,0 2 682,8 

Бюджет муниципального 
района 

22 149,0 7 383,0 7 383,0 7 383,0 

Внебюджетные источники 1 470,0 490,0 490,0 490,0 

2. Проведение и участие в 

культурно-массовых 

мероприятиях, конкурсах и 

олимпиадах. 

  Объем финансирования – 

всего, в том числе: 

- - - - Выявление, 

развитие и 

поддержка 

одаренных детей 

муниципального 

района  

Федеральный бюджет - - - - 

Республиканский бюджет - - - - 

Бюджет муниципального 

района 

- - - - 

Внебюджетные источники - - - - 

ИТОГО по  IV Подпрограмме: Объем финансирования – 

всего, в том числе: 
31 025,3 10 119,5 10 350,0 10 555,8  

Федеральный бюджет - - - - 

Республиканский бюджет 7 406,3 2 246,5 2 477,0 2 682,8 

Бюджет муниципального 

района 
22 149,0 7 383,0 7 383,0 7 383,0 

Внебюджетные источники 1 470,0 490,0 490,0 490,0 

ИТОГО по  программе «Развитие культуры и искусства в муниципальном районе 

Нуримановский район Республики Башкортостан» на 2020-2022 годы: 

Объем финансирования – 

всего, в том числе: 
166 818,6 54 608,7 55 095,5 57 114,4  

Федеральный бюджет - - - - 

Республиканский бюджет 74 671,7 22 664,4 24 994,2 27 013,1 

Бюджет муниципального 

района 
88 831,9 30 839,3 28 996,3 28 996,3 

Внебюджетные источники 3 315,0 1105,0 1105,0 1105,0 

*Объемы финансирования могут быть изменены и будут определены на основании постановления администрации муниципального района Нуримановский район Республики Башкортостан



 
 

 
 

Приложение №2 

к постановлению Администрации 

муниципального района 

Нуримановский район 

Республики Башкортостан 

№ 1493 от «30» декабря 2019 г. 

Оценка эффективности реализации  муниципальной программы «Развитие культуры и искусства в муниципальном районе  

Нуримановский район Республики Башкортостан» на 2020-2022 годы 

№ 

п/п 

Наименование показателя Фактическое значение показателя Динамика значений показателя 

Единица 

измерения 

За 2019 год 2020 2021 2022 

I Подпрограмма «Укрепление материально-технической базы учреждений культуры» 

1. Повышение уровня удовлетворенности 

граждан МР Нуримановский район РБ 

качеством предоставления 

государственных и муниципальных 

услуг в сфере культуры и искусства 

% 

 
90,0 90,0 90,0 90,0 

2. Число участников клубных 

формирований 

чел. - 3624 3633 3624 

II Подпрограмма «Развитие библиотечного дела» 

3. Количество посещений 

общедоступных библиотек 

ед. 240499 240499 240499 240499 

III Подпрограмма «Развитие учреждений культурно-досуговой деятельности» 

4. Число посещений культурно-

досуговых мероприятий  

чел. 224689 226936 229205 231497 

IV Подпрограмма «Развитие дополнительного образования детей в учреждениях культуры» 

5. Количество учащихся за отчетный 

период в детской музыкальной школе 

учащийся 300 310 310 310 

 


