


 
 
 

I. 1.Общие сведения об учреждении: 

1.1. Полное наименование учреждения в соответствии с Уставом: 

Муниципальное  бюджетное  учреждение дополнительного образования детская школа 
искусств муниципального района Нуримановский район  Республики Башкортостан. 

Сокращенное-МБУ ДО Нуримановская ДШИ. 

1.2. Юридический адрес:452440, РБ,Нуримановский район, с.Красная Горка ул.Советская,65. 
Телефон: 8(34776) 2-22-91, факс: 8( 34776) 2-22-91. 

E-mail: nuriman-dshi@mail.ru 
1.3.Фактические адреса зданий, занимаемых учреждением: Учреждение не имеет филиалов, 

но имеет классы- 
1.  452432, .Республика Башкортостан,  Нуримановский район, с.Павловка, ул. Карла 

Маркса,33; 
2. 452431,Республика Башкортостан, Нуримановский район, с.Красный Ключ, ул. Матросова, 

53\1. 
3. 452436 , Республика Башкортостан, Нуримановский район, с. Новокулево, ул.Советская, 15 

1.4.Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: серия 
02 № 007133177, ОГРН - № 1020200881095,         дата: 13 июня  2013 г. 

1.5. Свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе: серия 02 № 007308872,  
ИНН0239002977, КПП023901001 

1.6. Государственная аккредитация:  15 декабря 2008 г. № 1743 

регистрационный номер:1743, серия АВ  № 0032221.8. Устав: дата утверждения учредителем: 21 
апреля 2015 г.  №883.  

. 1.7. Лицензия на осуществление образовательной деятельности: серия 02Л01 №0005724, 
регистрационный номер: 4020, дата выдачи: 18 марта 2016 г.  

 

1.8. Свидетельство о гос. регистрации права  на здание: серия 04-АЕ № 470978, дата выдачи 
19.05.2015 повторное, взамен свидетельства 08.04.2010; 12.03.2013. 

1.9. Свидетельство о гос. регистрации права  на земельный участок: серия 04-АЕ № 470979, дата 
выдачи  19.05.2015, повторное, взамен свидетельства: 22.06.2010;  12.03. 2013г. 
1.2. Информационная справка об учреждении: 

МБУ ДО Нуримановская ДШИ  основана в 1967 году 
Школа расположена в районном центре  с. Красная Горка  Нуримановского района, 

который расположен в 100 км от г.Уфа.  
Также ДШИ  имеет классы в с. Павловка,  с Красный Ключ, с.Новокулево. ДШИ находится 

в благоприятном социально-культурном окружении. 

 На территории района находится муниципальное образовательное учреждение  
Красногорская  средняя общеобразовательная школа, 2 дошкольных образовательных учреждения, 
муниципальное учреждение библиотечно – клубная система, районный краеведческий музей, 
спортивно-оздоровительный комплекс и другие  муниципальные учреждения  культурно - 



 

досуговой деятельности, которые  позволяют  ориентировать воспитательную систему школы  на 
воспитательный потенциал окружающей социальной среды. 

 В школе отлажена система взаимодействия с учреждениями образования (дошкольного и 
общего), а также учреждениями культуры Нуримановского района.  

Муниципальное  бюджетное  учреждение дополнительного образования детская школа 
искусств муниципального района  Нуримановский район Республики Башкортостан 
реорганизовано в соответствии с  Постановлением   администрации муниципального района 
Нуримановский район  Республики Башкортостан от «29» августа 2012 года № 1517 года  для 
оказания услуг в сфере дополнительного образования учащихся путем  изменения типа  
автономного муниципального образовательного учреждения дополнительного образования на тип 
бюджетного учреждения. 

Учреждение является юридическим лицом со дня его государственной регистрации, имеет 
самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в финансовом органе 
администрации муниципального района, бланки, штампы, печать установленного образца со 
своим наименованием, местонахождением, а также другие средства индивидуализации.  

Локальными нормативными актами Учреждения также являются:  
решения Учредителя; 
решения общего собрания трудового коллектива; 
решения Педагогического  совета; 
приказы директора;  
внутренние локальные акты;  
трудовые договоры; 
договоры о сотрудничестве с другими организациями; 
должностные инструкции работников Учреждения и др. 
Важным нормативным документом, устанавливающим гарантию трудовых прав и свобод 

работников, создание для них благоприятных условий труда является Коллективный договор, 
соответствующий Трудовому Кодексу РФ и учитывающие специфику функционирования 
Учреждения. 

Взаимоотношения между участниками образовательного процесса регламентируются 
Уставом, локальными актами и договорами с родителями (законными представителями), 
определяющими уровень получаемого образования, сроки обучения и другие условия. 
 

Работа в МБУ ДО Нуримановская детская школа искусств муниципального района  
Нуримановский район  Республики Башкортостан проводится в течение 9 месяцев. Начало занятий 
– не ранее  09 -00 часов, окончание – не позднее 20-00 часов . 

Расписания занятий по образовательным программам составлены с учетом 
здоровьесберегающих  технологий: продолжительность и условия проведения учебных занятий 
соответствуют Санитарно-эпидемиологическим требованиям к учреждениям дополнительного 
образования детей, санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. Продолжительность 
занятий и их количество в неделю определяются Уставом МБУ ДО Нуримановская ДШИ, но не 
превышают рекомендуемый режим занятий требований СанПиН. После 30 – 45 минут занятий 
проводится перерыв не менее от 5 – 15 минут для отдыха детей и проветривания помещения. 

 
 

II. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

2.1 Учредителем и собственником имущества Учреждения является Муниципальный район 
Нуримановский район Республики Башкортостан. 

Функции и полномочия учредителя от имени Нуримановского района осуществляет 
Администрация муниципального района Нуримановский район Республики Башкортостан. 



 

Юридический адрес:452440, РБ,Нуримановский район, с.Красная Горка,ул.Советская, 62, 452440, 
Республика Башкортостан, Нуримановский район, с.Красная горка, ул.Советская, д.62      
тел. (34776) 22335,  факс. 22335,    
E-mail: adm32@bashkortostan.ru 
 2.2 Учреждение находится в ведении муниципального казенного учреждения Отдел культуры 
Администрации  муниципального района Нуримановский район Республики Башкортостан.  
 
2.3.Учреждение осуществляет  оказание муниципальных услуг, выполнение работ в сфере  
культуры и образования в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством 
Российской Федерации полномочий Администрации муниципального района Нуримановский 
район Республики Башкортостан 

. 
2.4 Тип Учреждения:  бюджетное учреждение 

 
2.5. Банковские реквизиты: 

 Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская школа искусств 
муниципального района Нуримановский район  

Республики Башкортостан, сокращенно МБУ ДО Нуримановская ДШИ 
452440, РБ Нуримановский район, с.Красная Горка,  
ул.Советская, 65 
ИНН 0239002977 КПП 023901001 
 л/с 20706090090 на р/с 40701810000001000057  (в отделение НБ Республика Башкортостан  г. 
Уфа) 
БИК -048073001, 
ОГРН  - 1020200881095, 
ОКАТО  -  80245815001, 
ОКПО  - 45320110, 
ОКГУ -  421007  
ОКТМО  -  80645415 
ОКФС  - 14 
ОПОПФ  -  75403  
ОКВЭД -   80.10.3 
ОКОПФ – 20903  
ОКПО - 45320110 
  
Директор Никонова Раушания Рамиловна , действует на основании Устава 

 
nuriman-dshi@mail.ru 

 тел./факс 8-34776-2-22-91 
e-mail: nuriman-dshi@mail.ru 

 
Выводы и рекомендации: 
МБУ ДО Нуримановская ДШИ располагает необходимыми организационно-правовыми 

документами на ведение образовательной деятельности, реальные условия которой соответствуют 
требованиям, содержащимся в них. 

 
 
 

III. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 
 

В соответствии с Уставом,  нормативно- правовыми актами, действующими в Российской 
Федерации МБУ ДО Нуримановская ДШИ самостоятельно в формировании своей структуры. 

mailto:adm32@bashkortostan.ru


 

Управление осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами,  Уставом, 
Коллективным договором,  Программой развития МБУ ДО Нуримановская ДШИ на период до 
2019 года, Образовательных программ МБУ ДО Нуримановская ДШИ по видам искусств. 

Органами управления Учреждения являются Учредитель Учреждения,  администрация  
Нуримановского района, полномочия переданы управлению культуры и архивного дела 
администрации Нуримановского района, руководитель Учреждения (директор),  и иные органы 
управления Учреждения.   

Формами самоуправления Учреждением являются Общее собрание, Педагогический совет, 
Методический совет, Совет школы,  компетенции которых также определяет Устав Учреждения.  

В учреждении функционируют Структурные подразделения (отделения) – это объединения 
преподавателей по одной образовательной области, которые осуществляют проведение учебно-
воспитательной, методической  работы по одному или нескольким родственным учебным 
предметам и воспитательному направлению, создается и ликвидируется на основании приказа 
директора по школе. 

Старшие преподаватели, заместитель директора по учебно-воспитательной работе (0,5 
ставки) подчиняются директору Учреждения.  

Преподавательский состав формируется в соответствии со штатным расписанием.  
Учреждение   работает по согласованному и утвержденному плану работы на учебный год.  

Все мероприятия (педагогические советы, заседания методического совета, отделений, 
совещания) проводятся в соответствии с утвержденным в Учреждении годовым Планом работы.  

Рабочие вопросы деятельности Учреждения решаются на совещании при директоре, в 
котором принимают участие Старшие преподаватели, преподаватели и приглашенные на данный 
вопрос заинтересованные работники Учреждения.  

В Учреждении разработаны внутренние локальные акты. 
Выводы и рекомендации: 
В целом структура МБУ ДО Нуримановская ДШИ и система управления достаточны и 

эффективны для обеспечения выполнения функций Учреждения в сфере дополнительного  
образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, но 
требует обновления состава педагогических кадров ,т.к. основной состав преподавателей 
пенсионного и предпенсионного возраста. требуются преподаватели теоретических дисциплин, 
преподаватели по классу фортепиано, духовых инструментов. 

Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация 
соответствует действующему законодательству РФ. 

Имеющаяся система взаимодействия обеспечивает жизнедеятельность всех структурных 
подразделений Учреждения и позволяет ему успешно вести образовательную деятельность в 
области  предпрофессионального и художественно-эстетического образования 

В целях дальнейшего повышения качества предоставляемых образовательных услуг 
целесообразно создать в Учреждении комиссию по управлению качеством образования. 

 
 

 
IV. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ПО ВИДАМ ИСКУССТВА  

 
В соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности: серия 02Л01 
№0005724, регистрационный номер: 4020, дата выдачи: 18 марта 2016 г.  

 
 

  

 

 



 

                                   Перечень образовательных программ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Данные образовательные программы реализуются: в рамках муниципального задания: 
муниципальная услуга по предоставлению дополнительного образования детям. 

 
Выводы и рекомендации: 

№ 

п\п Вид образовательной 
программы(основная 

дополнительная 

Наименование (направленность) 

образовательной программы 

Нормати
вный 
срок 

освоени
я 

1 2 3 4 

1 основная Дополнительная  
общеобразовательная программа 
художественно-эстетической 
направленности 

от 5 до 7 
лет 

2 основная 

 

Дополнительная 
предпрофессиональная 
общеобразовательная программа в 
области музыкального искусства 
«Фортепиано»  

8-9 лет 

3 

 

 

основная Дополнительная 
предпрофессиональная 
общеобразовательная  программа 
в области музыкального искусства 
«Народные инструменты» 

 

 

5-6 лет 

 

4 основная Дополнительная 
предпрофессиональная 
общеобразовательная  программа 
в области хореографического 
искусства «Хореографическое 
творчество» 

5-6 лет 

8-9 лет 

5 основная Дополнительная 
общеразвивающая 
общеобразовательная  программа 
в области изобразительного 
искусства 

4-5 лет 

6 основная Дополнительная 
общеразвивающая 
общеобразовательная  программа  
в области музыкального искусства 
«Сольное пение» 

4(5)лет 



 

 Ведение образовательной деятельности и организация образовательного процесса 
осуществляется в соответствии с Уставом и лицензией на право осуществления образовательной 
деятельности. 
 

V. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ 
 

Качеству содержания подготовки выпускников МБУ ДО Нуримановская ДШИ придает 
важное значение. При проверке данного вопроса при самообследовании исходили из степени 
соответствия имеющейся организационно-планирующей документации требованиям 
нормативных актов в области дополнительного  образования. Детальному анализу 
подвергались образовательные программы, учебные планы и весь комплекс учебно-
методического сопровождения.  

Разработаны и утверждены в установленном порядке по всем образовательным 
программам  итоговые требования к выпускникам.  

В учебных планах выделяются предметы по выбору учащихся, установленные 
педагогическим советом и имеют альтернативу выбора.  

Каждая учебная дисциплина предусматривает аттестацию в виде контрольного урока, 
зачета или экзамена (академического концерта, прослушивания) и т.д. Количество экзаменов 
(академических концертов, прослушиваний) и зачетов в выпускном классе за год не превышает 6.  

По всем учебным дисциплинам специальностей преподавателями разработаны рабочие 
образовательные программы.  Программы находятся  на отделениях Учреждения.  

При разработке рабочих образовательных программ по дисциплинам особое внимание 
уделяется: 

целям преподавания дисциплины, что выпускник должен знать и уметь; 
содержанию дисциплины; 
организации самостоятельной работы; 
информационно-методическому обеспечению дисциплины.  

 Все рабочие образовательные программы прошли обсуждение методических советах и 
утверждение на педагогических советах.   

В целом учебно-методическая документация по видам искусств разработана на 
достаточном профессиональном уровне, обеспечен единый технологический подход, что в 
значительной степени облегчает самостоятельную работу выпускников.  

Таким образом, структура, содержание и трудоемкость учебных планов подготовки 
выпускников отвечают требованиям к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников. 

В Учреждении сформирована комплексная система ранней профессиональной ориентации 
учащихся, главная задача которой –  профессиональная ориентация, направленная на 
профессиональное самоопределение обучающегося в соответствии с его желаниями, 
склонностями, способностями и индивидуально-личностными особенностями. 

Основные направления ранней профессиональной ориентации обучающихся: 
установление  отношений с образовательными учреждениями в области культуры и 

искусства с целью продолжения образования по соответствующей специальности (целевой 
контракт) 

участие в концертах, конкурсах, выставках и т.д.; 
организация проведения рекламных акций с целью информирования обучающихся и их 

родителей (законных представителей); 
проведение выездных мероприятий в другие образовательные учреждения. 
Связь Учреждения  с профессиональными учебными заведениями в области культуры и 

искусства, профессиональное просвещение выпускников, развитие их интересов и склонностей, 
максимально приближенных к профессиональным компетенциям (профессиональная 
консультация, профессиональный подбор, социально-профессиональная адаптация и т.п.) 
осуществляется отделениями, преподавателями  специальных дисциплин. 

Итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации 
выпускников и проводится в форме сдачи итоговых экзаменов аттестационной комиссии, 



 

председатель и персональный состав которой утверждаются в установленном порядке. 
Итоговая аттестация выпускника МБУ ДО Нуримановская ДШИ  является обязательной и 

осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.  
Текущая и итоговая аттестация выпускников осуществляется в установленные сроки. 

Нормативной базой являются:  
Федеральный закон от 29.12.2012 №273 «Об образовании в Российской Федерации»; 
Устав МБУ ДО Нуримановская ДШИ; 
«Положение об итоговой  аттестации обучающихся»   
Перечень дисциплин, выносимых на итоговую аттестацию, определяется учебным планом. 
Выпускнику, прошедшему в установленном порядке итоговую аттестацию, выдается 

Свидетельство установленного образца. Основанием выдачи Свидетельства является решение 
аттестационной комиссии, решения Педагогического Совета и приказа директора Учреждения. 

Анализ содержания подготовки выпускников через организацию учебного процесса по 
всему перечню учебных дисциплин, реализуемых в  ДШИ  показывает, что учебный процесс 
организован в соответствии с нормативными требованиями дополнительного образования. 

Выводы и рекомендации: 
Уровень требований, предъявляемых при итоговых аттестациях, и результаты позволяют 

положительно оценить качество подготовки выпускников. 
Результаты анализа учебных планов выпускных классов показали, что учебные планы по своей 

форме и структуре соответствуют предъявляемым примерным требованиям. При анализе 
структурного соответствия циклов дисциплин, общих объемов нагрузки по циклам дисциплин, 
объемов нагрузки отклонений не выявлено. 

Показатели средней недельной нагрузки соответствуют требованиям. Нарушений норматива 
средней предельной нагрузки не выявлено. 

 
VI. КАЧЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

 
МБУ ДО Нуримановская ДШИ осуществляет образовательный процесс в соответствии с 

федеральными государственными требованиями к содержанию образовательных программ, 
разрабатываемыми и утверждаемыми  в Учреждении.   

Организация образовательного процесса (в том числе начало и окончание учебного года, 
продолжительность каникул)  регламентируется:  

учебными планами, утверждаемыми Учреждением самостоятельно и согласованными с МКУ 
отдел культуры  администрации МР Нуримановский район; 

годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий,  
Предельная недельная учебная нагрузка на одного обучающегося устанавливается в 

соответствии с учебным планом, возрастными и психофизическими особенностями обучающихся, 
нормами СанПин. 

Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебного процесса в 
Учреждении является урок. Продолжительность одного урока составляет: 

Индивидуального (младшие классы) с 1-го по 4-ый по 7- летнему сроку обучения, с 1-го по 2-
ой по 5- летнему сроку обучения - 35-40 минут. 

Индивидуального  (старшие классы) с 5-го по 7-ой по 7- летнему сроку обучения, с 3-го по 5-
ый по 5- летнему сроку обучения - 40-45 минут. 

Группового (младшие классы) с 1-го по 4-ый по 7- летнему сроку обучения, с 1-го по 2-ой по 
5- летнему сроку обучения - 35-40 минут. 

Группового (старшие классы) с 5-го по 7-ой по 7- летнему сроку обучения, с 1-го по 2-ой по 
5- летнему сроку обучения - 40-45 минут. 

Перерыв между уроками составляет 5- 10 минут. 
Формами промежуточной аттестации могут быть: контрольный урок, зачет, контрольное 

задание, академический концерт, экзамен и др. 
Установлена пятибальная  система оценок. 
Перевод учащихся в следующий класс по итогам учебного года осуществляется приказом 



 

директора школы на основании решения педагогического совета. 
В основе  образовательной деятельности  лежат  учебные планы, рекомендованные 

Министерством культуры РФ от 23.06.2003 г. № 66-01-16/32 и Министерством культуры и 
массовых коммуникаций РФ Федеральным агентством по культуре и кинематографии научно-
методическим центром по художественному образованию от 02.06.2005 г. № 1814-18-074, и 
учебные планы в соответствии с федеральными государственными требованиями по 
предпрофессиональному образованию. 

 
Учебный план является основным документом, отвечающим всем требованиям для 

выполнения образовательных программ, адаптированных к организации педагогического 
процесса; 
 В учебных планах определяется максимальный объём учебной нагрузки, распределяется 
учебное время по классам и образовательным областям, определяется уровень требований к 
качеству обучения и воспитанию обучающихся. 

Учебные планы состоят из двух частей – инвариативной (неизмененной) и вариативной. 
Инвариативная часть учебного плана – основа обучения в Учреждении. Вариативный метод в 
учебных планах воплощается на уровне предмета по выбору. Все они различны по содержанию и 
способствуют дифференцированному обучению и индивидуальному подходу. 

Коррекция учебного плана  происходит за счет введения в вариативный компонент 
дополнительных предметов, а именно предметов по выбору. Такая необходимость вызвана 
следующими факторами: 

повышение уровня качества образования; 
приоритетными направлениями в образовательной политике; 
удовлетворение образовательных потребностей обучающихся и их родителей; 
повышение качества знаний, умений и навыков обучающихся в различных областях 

художественного образования; 
создание каждому обучающемуся условий для самоопределения, саморазвития и 

самореализации в различных областях художественного творчества;  
 Образовательная деятельность осуществляется в процессе учебной работы и внеурочных 

мероприятий. Для ведения образовательного процесса установлены следующие формы проведения 
занятий: 

индивидуальные и групповые занятия с преподавателем; 
самостоятельная (домашняя работа) обучающегося; 
контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и программами 

(контрольные уроки, зачеты, экзамены, академические концерты); 
культурно-просветительские мероприятия (лекции, беседы, концерты и фестивали и т.д.); 
внеурочные классные мероприятия (посещение с преподавателем театров, концертных и 

выставочных залов, музеев и т.д., классные собрания, концерты, творческие встречи и т.д.). 
В МБУ ДО Нуримановская ДШИ  большое внимание уделяется организации и 

совершенствованию учебного процесса. Обновлены нормативные документы, регламентирующие 
организацию учебного процесса: 

Правила поведения для обучающихся; 
Правила перевода обучающихся из класса в класс, из одной образовательной программы в 

другую; 
Положение об условном переводе обучающихся в следующий класс; 
Положение о конфликтной комиссии по вопросам решения споров между участниками 

образовательного процесса в экзаменационный период; 
Инструкция о требованиях к ведению классных журналов; 
Положение о внутришкольном контроле 
Правила приёма обучающихся в МБУ ДО Нуримановская ДШИ 
Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 
Положение об итоговой аттестации выпускников  
 



 

                   Качество знаний учащихся. (Сводная по ДШИ) 
отделения         2016-2017гг 2017-2018гг       2018-2019гг 
 Количе

ство 
ученик
ов 

«5» «4»
и 
«5» 

«3» 
и 
»4» 

Коли
честв
о 
учени
ков 

 
«5» 

«4» 
и 
«5» 

«3» 
и 
«4» 

Количе
ство 
ученик
ов 

 
«5» 

«4» 
и 
«5» 

«3» 
и 
«4» 

Музыкально
е 

92(88) 20 41 27 87(87) 24 49 14 86(86) 20 44 22 

Хореографи
я 

83(78) 44 27 7 85(84) 38 42 4 78(75) 33 29 13 

ИЗО 45(45) 16 29 - 58(58) 24 31 3 107(10
2)97 

51 41 5 

Вокал -    -    10(8) 5 3 - 
Итого 220(21

1) 
80 97 34 230(2

29) 
86 122 21 279 

(266) 
   

 
Анализ индивидуальных планов, ведомостей академических зачетов и технических зачетов, а 
также журналов преподавателей показал: обязательный минимум содержания образования 
выдерживается; практическая и теоретическая части образовательных компонентов выполняется 
согласно календарно-тематическому планированию. 
 
Результаты итоговой аттестации.  
Все учащиеся выпускных классов в 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 г.г. допущены к сдаче 
выпускных экзаменов и зачетов. 
                                                    Качество подготовки выпускников. 
Поступление выпускников в профессиональные учебные заведения по профилю подготовки 
Отделение 
инструмент 

Фамилия.имя 
учащегося 

ФИО 
преподавателя 

Год поступления Наименование ССУЗа и 
ВУЗа 

Хореографическое 
отделение 

1. Аймурзина 
Ангелина 
 
 
2.Калимуллин 
Алмаз  
 
3.Саубанова Аида 

Исрафилова Г.Х. 
 
 
 
Исрафилова Г.Х. 
 
 
Исрафилова Г.Х. 

2016г 
 
 
 
2017г 
 
 
2018г 

-Стерлитамакский техникум 
культуры-хореографическое 
искусство. 
 
-БХК им.Р.Нуриева-артист 
балета 
 
- НАНТ «Шаян» при ГКЗ 
«Башкортостан» 

Художественно-
графическое 
отделение 

4.Баймурзина 
Луиза 

Юферова Э.М. 2018г Уфимский колледж 
технологии и дизайна. 

Народное 
отделение 

5.Афонькин 
Александр (план) 

Слободчиков А.Г. 2019г УУИ 

Фортепианное 
отделение 

6.Садыкова Ралина 
7.Загайнова 
Людмила 
8.Шарипова Регина 

Искандарова Е.В. 
Миннулина Т.В. 
 
Коленченко Н.И. 

2016г 
2016 
 
2017г 

Пед колледж при БГПУ 
им.М.Акмуллы,музыкальное 
отделение(фортепиано) 

Духовое отделение 9.Нуриева 
Элина(план) 

Целищева 
О.А.,Искандарова 
Е.В.) 

2019г УУИ 

 
Количество выпускников по специальностям и образовательным программам 

 
  2016-2017гг 2017-2018гг 2018-2019гг 
№ Отделение, инструмент Количество 

учащихся 
Количество 
учащихся 

Количество 
учащихся 

1 Фортепиано 5 7 5 
2 Баян 3 - 3 



 

3 Аккордеон 1 1 2 
4 Домра 1 - 1 
5 Флейта 1 2 - 
6 Сексафон - - 1 
7 Труба   1 
8 Хореографическое отделение 5 3 8 
9 Художественно-графическое 

отделение 
3 2 6 

 
 Итого 19 15 27 
 

 
 
 
Выводы и рекомендации: 
Учебные планы полностью оснащены рабочими образовательными программами. 
В соответствии с пунктом 8.1. СанПин 2.4.4.1251-ОЗ расписание занятий имеет санитарно-

эпидемиологическое заключение. 
Наличие опытных и квалифицированных педагогических кадров, апробированные 

методики оценки качества образования позволяют поставить задачу по обеспечению 
качественного образования в соответствии с индивидуальными запросами и возможностями 
ребенка.  

Организация учебного процесса соответствует требованиям действующих нормативно-
правовых документов. 

Педагогический коллектив школы ведёт поиск новых педагогических технологий, которые 
в сфере художественного образования выявляют систему профессионально значимых умений 
педагогов по организации воздействия на личность ребёнка.  

Продолжать работу по совершенствованию качества организации учебного процесса, 
внедрению форм обучения на основе применения предпрофессиональных и общеразвивающих 
программ дополнительного образования детей.  
 

 
VII. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

 
Реализация комплекса воспитательных мероприятий осуществляется  с учетом 

действующего законодательства РФ, планов воспитательной  работы Учреждения и внутренних 
локальных актов. 

Одним из направлений духовно-нравственного и патриотического воспитания учащихся, 
является знакомство с памятниками искусства и архитектуры, с историческими ценностями, 
культурным наследием нашей страны.   

Воспитательная работа охватывает весь педагогический процесс и внеурочную 
деятельность. Большое внимание уделяется решению следующих задач: 

формированию личностных качеств: высокой нравственности, милосердия, порядочности; 
усиления внимания к патриотическому и гражданскому воспитанию через пробуждение 

интереса к истокам русской истории, культуре родного края и народному творчеству . 
воспитанию чувства патриотизма с помощью достижений русского искусства,  
развитию художественного вкуса и культуры обучающихся на примерах духовных 

традиций русского народа; 
приобщению к художественному творчеству, выявление одарённых детей; 
формированию здорового образа жизни через сотрудничество с родителями. 
приобщению к воспитательной работе семьи, включению семьи в единое воспитательное 

пространство. 
Воспитательная работа строится на системе классных часов, консультаций специалистов, 

тематических вечеров, концертной, конкурсной деятельности, экскурсионных поездок по 
интересным историческим местам и других форм воспитательной работы. 



 

Эстетическое воспитание и чувство коллективизма осуществляется через работу в 
творческих коллективах: вокально-хоровых, хореографических, и через организацию совместного 
творчества. 

 Активно используется социальное партнёрство с другими учреждениями через творческое 
сотрудничество, традиционные общешкольные мероприятия.  

 
Выводы и рекомендации: 
Воспитательная деятельность в МБУ ДО Нуримановская ДШИ ориентирована  как на 

формирование социально-значимых качеств, установок и ценностей ориентации личности, так и 
на создание благоприятных условий  для всестороннего гармоничного, духовного, 
интеллектуального и физического развития, самосовершенствования и творческой 
самореализации личности.  

 
 

VШ. КАЧЕСТВО КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
 

Общая его численность педагогических работников на момент самообследования составляла 
19 преподавателей , 1 делопроизводитель и зав.костюмерной на 0,5 ставки. Из них: 

штатные педагогические работники (без учета внешних) - 13 человек (86,7%);  
педагогические работники, работающие на условиях штатного совместителя (внешние 

совместители) - 2 человека (13,3%). 
 
Процентное соотношение качественного состава преподавателей: 

                                                     2018-2019  учебный год 
Образование Квалификационная категория 

Высшее Ср. специальное Высшая Первая Соответствие 
занимаемой 
должности 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % 
8 42,1 11 57,9 3 15.8 5 26,3 9 47,4 

 
В 2018 году  преподаватель  Искандарова Е.В. успешно прошла аттестацию на высшую 

квалификационную категорию.. Преподаватель Никонова Р.Р. прошла аттестацию на 
подтверждение первой квалификационной категории. Преподаватель Слободчиков А.Г. 
прошел аттестацию на  соответствие занимаемой должности. 

 
 
 
                                 Методическая  работа  преподавателей  
-Проведение  открытых  уроков  и  методических  сообщений 



 

-.«Давайте любить друзей наших меньших»-Урок- беседа 
- Оказание методической помощи молодым специалистам (Хабирову А.Ф.,Идрисовой Ю.Р.) 
 
                                                  
                                             Выступление с докладами: 
 

Ф.И.О. Мероприятие, доклад Дата и место 
проведения 

Кашапова В.С. Доклад - «Современные приемы игры на баяне» сентябрь 
Никонова Р.Р. «Режим обучения.Требования к обучающимся в школе» сентябрь,ДШИ 
Коленченко Н.И. Привлечение родителей к учебно – воспитательному процессу 

школы,расширение внешних связей школы для решения проблем 
воспитания» 

Октябрь.ДШИ 

Исрафилова Г.Х. 
Никонова Р.Р. 
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Никонова Р.Р.-
директор ДШИ 

Совещание по итогам 2018 года 
 
 

РДК 

Никонова Р.Р.  Организация каникулярного отдыха май 
    
 

Выводы и рекомендации: 
Учреждение располагает достаточным кадровым потенциалом, способным на достаточно 

хорошем уровне решать задачи по обучению обучающихся. 
В целях повышения квалификации продолжать направлять специалистов и преподавателей 

на курсы повышения квалификации, методические семинары, мастер-классы. 
 
 

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
 
  Методическая работа с преподавателями Нуримановской  ДШИ строится с учетом 
подготовленности кадров, носит научно-методический характер и направлена на оказание 
консультативной помощи и обучение педагогическому мастерству молодых специалистов. Одним 
из направлений методической работы является организация методической помощи в разработке 
тем самообразования, подготовки и проведения мастер-классов, открытых уроков, творческих 

- Дистанционное обучение преподавателей 
-Родительское собрание с показом урока. Беседа для родителей «Дети, музыка и их связь» 
-Открытый урок ансамбля р.н.и. «Скоморохи»-преп.Искандарова Е.В. 
-Открытый урок по кл.»Домра»-преп.Искандарова Е.В. 
-Открытые уроки в хореографическом отделении-преп.Исрафилова Г.Х. 
- Открытые уроки по классу баян,-6кл.Афонькин А. Сахаутдинов Д.-2 класс)-преп.Слободчиков 
А.Г. 
 - Отрытые уроки по классу аккордеон –(3кл,Сайфуллина А., Хурматуллин А.-3класс)- 
преп.Коленченко Н.И. 
- Открытый урок по классу фортепиано-преп.Миннулина Т.В.- 
(Сычев Н.-6класс) 
- Открытый урок по слушанию музыки- преп.Хайдарова Г.Б. 
-Методическое сообщение «Специфика обучения на отделении  вокального  исполнительства» 
--175 лет со дня рождения В.В.Верещагина.Знакомство с творчеством художника,просмотр 
репродукций  



 

показов, концертов классов, прослушиваний, просмотров и др. 
В МБУ ДО Нуримановская  ДШИ учебные  программы по предметам составлены с учетом 

возрастных особенностей обучающихся.  
Данные методы обучения позволяют адаптировать учебный процесс к индивидуальным 

способностям обучающихся, различному уровню сложности содержания, специфическим 
особенностям каждого ребенка. 

Методическая работа: 
налажена работа по непрерывности и преемственности различных уровней образования с 

раннего возраста; 
включены в программы  художественные стили и национальные традиции с опорой на 

отечественную культуру; 
опора на национально-культурные традиции Республики Башкортостан, комплексный 

подход к преподаванию художественных дисциплин на основе интеграции различных видов 
искусств, художественной деятельности; 

внедрены дополнительные общеобразовательные предпрофессиональные программы; 
используются личностно-ориентированные методики,  индивидуализированный подход к 

одаренным и другим категориям обучающихся, современные педагогические технологии, с учетом 
индивидуальных способностей учащихся.                               

В целях совершенствования образовательного процесса педагогическая и  методическая 
работа школы направлена  на решение следующих задач: 

совершенствование содержание и оформление учебных образовательных программ, 
методики и технологии обучения, воспитания и развития обучающихся; 

разработку и внедрение регионального компонента образования; 
укрепление методической, репертуарной и материально-технической базы 

образовательного процесса. 
Основными структурами, регламентирующими методическую работу в Учреждении, 

является методический совет. 
Основными задачами методического совета являются: 
определять  и  формулировать  приоритетные  и  стартовые  педагогические  проблемы, 

способствовать  консолидации  творческих усилий  всего  педагогического  коллектива для  их 
успешного разрешения; 

осуществлять стратегическое планирование методической работы; 
способствовать созданию благоприятных условий для проявления педагогической 

инициативы преподавателей; 
 
способствовать совершенствованию профессионально-педагогической подготовки 

преподавателя: 
научно-теоретической; 
методической 
приемов педагогического мастерства  

 
Выводы и рекомендации: 
Активизировать участие преподавателей в конкурсах  методических работ. 

 
Участие  преподавателей в  профессиональных  конкурсах  различного  

уровня 
 
-Международный профессиональный конкурс  «Ты – гений», 
Номинация : Лучшее портфолио педагога, 
Название работы: Лучший преподаватель ДШИ – Е.В.Искандарова –диплом, 2 место 
- Республиканский смотр художественной самодеятельности среди трудовых коллективов и 
среди работников государственных(муниципальных) органов власти РБ «Горжусь тобой 
Башкортостан»  -препод. Хабиров-1 место в номинации «вокал» 



 

-7 Республиканский конкурс творческих, научных, методических работ педагогических 
работников образовательных учреждений сферы культуры «НОТНЫЙ СБОРНИК»- Искандарова 
Е.В.-диплом лауреата 2 степени 
--Международный конкурс «Знатоки педагогических наук»- Миннулина Т.В.-диплом,1 место 
- Всероссийский конкурс «Взаимодействие педагогов и родителей в процессе организации 
учебно- воспитательного процесса в соответствии с ФГОС» -Миннулина Т.В. -диплом 
- Всероссийский творческий конкурс «Февральский натюрморт»-преп.Юферова Э.М.- диплом за 
подготовку победителей конкурса-2019г 

                                               
 

АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
 

                                           Награды  преподавателей 
 

-Благодарность МБУ ДО Нуримановская ДШИ: 
ХайдаровойГ,Б.,Исрафиловой Г.Х.,Искандаровой,Юферовой Э.М. 
-Благодарственное письмо Искандаровой Е.В. –Фонд поддержки и развития детского творчества 
«Планета Талантов» МК РФ при поддержке Международной Академии Информатизации при ООН 
-Грамоты Главы администрации СП Павловский сельсовет  -Искандаровой Е.В., Хайдаровой Г.Б. 
За участие в районном смотре- конкурсе «Я славлю Родину свою», посвященного 100-летию 
образования РБ 
-Грамота МКУ отдел культуры администрации МР Нуримановский район РБ «За высокое 
профессиональное мастерство и большой вклад в развитие культуры»-препод.Хабирову А.Ф. 
-Почетные грамоты МБУ ДО Нуримановская ДШИ за активное участие в творческой жизни 
школы и достигнутые успехи в музыкальном образовании учащихся преподавателям 
СлободчиковуА.Г.,МиннулинойТ.В.,Коленченко Н.И.,Искандаровой Е.В., Хайдаровой Г.Б., 
Кашаповой В.С.,ИсрафиловойГ.Х.,ЮферовойЭ.М.,Ибрагимовой А.У.,Хаерланамовой 
И.Р.,Хабирову А.Ф. 

-Грамота  МАОУ СОШ с.Красный Ключ –Коленченко Н.И. за организацию и подготовку 
ансамбля «Камертон» 
-Благодарственные  письма 
-МБОУ СОШ села Красная Горка МР Нуримановский район РБ – Исрафиловой Г.Х. за подготовку 
выступления учащихся хореографического отделения на районном семинаре в рамках 
инновационной площадки БГПУ им. М.Акмуллы на тему «Индивидуальное прогрессивное 
развитие младшего школьника» на базе МБОУ СОШ с Красная Горка МР Нуримановский район 
-Администрация  МР Нуримановский район РБ выражает благодарность хореографическому 
отделению (препод. Исрафилова Г.Х.) за активное участие и содействие в проведении районного 
фестиваля многодетных семей «СемьЯ – многодетная семья» в предверии международного Дня 
семьи. 
-Благодарственное письмо Администрации МР Нуримановский район РБ танцевальному 
ансамблю «Надежда» за активное участие в культурной жизни района и высокие творческие 
успехи – рук.Исрафилова Г.Х. 
-Благодарственное письмо МО и науки РФ ФГБОУ ВО «БГПУ им. М.Акмуллы» Колледж 
им.М.АкмуллыИскандаровой Е.В. –за подготовку творчески одаренных детей к 7 
Межрегиональной олимпиаде-2018 
-Республиканская научно – практическая конференция Ассоциированных школ и клубов друзей 
ЮНЕСКО РБ «Я познаю мир», посвященная 20-летию сотрудничества РБ с ЮНЕСКО-
благодарственные письма оргкомитета НПК «Я познаю мир» преподавателям Коленченко Н.И., 
МиннулинойТ.В.,Слободчикову А.Г. 
--Диплом за подготовку команды «Родничок»,ставшую победителем в номинации «Музыкальный 
ребус»  Зонального этапа Республиканского музыкально – теоретического конкурса – олимпиады 
для учащихся ДШИ посвященного 205-летию со дня рождения А.Даргомыжского-
препод.Хаерланамова И.Р. 



 

Министерство семьи,труда и социальной защиты населения РБ-благодарственное письмо 
хореографическому отделению (препод. Исрафилова Г.Х.)-за содействие в организации 
концертной программы для воспитанников социального приюта. 
-Благодарственное письмо от заведующей Дома пожилых и инвалидов с.Никольское 
Нуримановского района РБ,за активное участие и содействие проведения концерта ко Дню 
пожилых препод.хореогр.отд. Исрафиловой Г.Х. 
-Грамота ,благодарность Администрации с/п Красноключевский с/с  Коленченко Н.И- за 
подготовку детского хора,принимавшего участие на территории с.Красный Ключ в агитпоезде 
«НурИман-земля любви,здоровья и счастья»,посвященный Году  семьи в РБ. 
-Благодарность МАОУ СОШ с.Красный Ключ –Коленченко Н.И. за работу в области 
муз.искусства. развитие творческих способностей учащихся, успешное участие в различных 
мероприятиях и конкурсах. 
 
                                         Повышение квалификации преподавателей 
 
-КПК по теме «Вопросы формирования компетенций музыкантов –исполнителей (фортепиано) « в 
форме стажировки- 32ч –Искандарова Е.В.,Миннулина Т.В. 
-КПК по теме «Работа с интерактивной доской в ДШИ» -24ч. –Хайдарова Г.Б., Хаерланамова И.Р. 
-КПК  по программе «Вопросы преподавания современной живописи в образовательном 
учреждении в рамках ФГОС и ФГТ» 30ч. – Шайхутдинова О.Ю. 
-Научно – практическая конференция для преподавателей  ДШИ- Миннулина Т.В. 
-КПК по теме «Работа с хореографическим коллективом в учреждениях образования и культуры в 
рамках ФГОС и ФГТ» 24 ч., Исрафилова Г.Х. 
-КПК – итоговая аттестация по программе повышения квалификации 
«Управление образовательным учреждением в сфере культуры» ,24ч. – Никонова Р.Р. 
-КПК по теме «Работа с интерактивной доской в ДШИ»,24 ч. Хайдарова Г.Б., Слободчиков А.Г.-
2019г 
-КПК«Вопросы формирования компетенций преподавателей хоровых дисциплин)»,в объеме 16 
часов-Идрисова Ю.Р.2019 
-КПК-«Вопросы формирования компетенций преподавателей инструментов народного оркестра 
(баян, аккордеон)»,в объеме 16ч-Кашапова В.С.,Коленченко Н.И.,Хайдарова Г.Б.,Слободчиков 
А.Г.,Никонова Р.Р.-2019 
-КПК «Профессиональные стандарты: практика применения»- 16ч. –Никонова Р.Р.-2019г 
-КПК по дополнительной общеразвивающей программе «Охрана труда»,40ч.-Никонова 
Р.Р.,Зиятдинова Г.М.-2019г 
-Обучение по оказанию первой мед.помощи (все преподаватели)-2019г 
 

-Семинар «Работа с хореографическим коллективом в учреждениях образования и культуры. 
«Современные танцевальные направления и методы обучения (в рамках реализации ФГОС и ФГТ» 
- 16 ч. Г.Х.Исрафилова 
-УГИИ им. З.Исмагилова –встреча руководителей теоретических дисциплин с преподавателями 
УУИ, и профессорско – преподавательским составом УГИИ им.З.Исмагилова (И.Р.Хаерланамова) 

- УГИИ им. З.Исмагилова –встреча руководителей фортепианных отделений с 
преподавателями УУИ, и профессорско – преподавательским составом УГИИ им.З.Исмагилова 

( А.У.Ибрагимова-преп.по кл.фо -но) 
-Научно – практическая конференция, посвященная 95-летиюУУИ (Ибрагимова А.У.) 
- Республиканское совещание по культуре по теме «Сохранение и развитие системы непрерывного 
образования в сфере культуры – приоритетная задача органов власти всех уровней» -г.Уфа, 
башкирский гос. театр оперы и балета. –Никонова Р.Р  

                                            
                                           
                                                Семинары, мастер -классы 
 



 

-Республиканское совещание по теме «О мероприятиях по увеличению контингента 
обучающихся в ДШИ в целях выполнения целевого показателя» 

 
Участие учащихся и преподавателей в  конкурсах, выставках различного 

уровня (на основании грамот и дипломов) 
 

 
Международный конкурс «Знатоки педагогических наук»- Миннулина Т.В.-диплом,1 место 
- Всероссийский конкурс «Взаимодействие педагогов и родителей в процессе организации 
учебно- воспитательного процесса в соответствии с ФГОС» -Миннулина Т.В. -диплом 
-Всероссийский конкурс детских рисунков «По следам татарских народных сказок»-Баймурзина 
Луиза-2 место,Султанова Виктория –сертификат участника,рук.Э.М.Юферова 
-Республиканский конкурс среди сельских многофункциональных клубов «Жемчужины 
Башкортостана»-ансамбль р.н.и.»Скоморохи»-рук.Е.В.Искандарова-благодарственное письмо 
-Отборочный этап 6 межрегионального фестиваля детского творчества «Ломая барьеры 2018» в 
номинации «Инструментальное творчество»- ансамбль р.н.и. «Задоринка» - рук.Е.В.Искандарова –
диплом участника 
-7 Республиканский конкурс творческих, научных, методических работ педагогических 
работников образовательных учреждений сферы культуры «НОТНЫЙ СБОРНИК»- Искандарова 
Е.В.-диплом лауреата 2 степени 
-6 Республиканский конкурс ансамблей и оркестров народных инструментов,г.Белебей -ансамбль 
«Скоморохи»-диплом за участие,рук.Е.В.Искандарова 
- АО «БЭСК»Республиканский конкурс детского рисунка «Дети и электричество»- Тухбатуллина 
Ю.-диплом 2 место,рук.Э.Юферова 
-районный конкурс рисунков «Что такое доброта» -Матвеева С.-грамота,2 место, Галиуллина Л-3 
место,рук.Э.М.Юферова 
-Международный конкурс детского художественного творчества им.А.А.Кузнецова –
благодарственное письмо учащимся, за активное участие в конкурсе.(препод. Э.М.Юферова) 
-Районный смотр- конкурс «Я славлю Родину свою», посвященном 100 –летию РБ- ансамбль 
«Форте», Дуэт-Бикбулатова З. и Торошина Н.-грамота-  рук.Коленченко Н.И. 
-Районный конкурс рисунков «Что такое доброта» -Галиуллина Л-грамота,3 место, 
рук.Э.М.Юферова 
-Районный фестиваль национальных культур «Дуслыкта-кос!»- танцевальный ансамбль 
«Надежда»-Благодарственное письмо,рук.Г.Х.Исрафилова 
- Седьмой открытый Республиканский конкурс-фестиваль детских коллективов народного 
танца «Звонкий каблучок» ,Саубанова А.-лауреат 2 степени,рук.Исрафилова Г.Х. 
- Седьмой открытый Республиканский конкурс-фестиваль детских коллективов народного 
танца «Звонкий каблучок», ХК  «Надежда»- лауреаты 2 степени, рук.Исрафилова Г.Х. 
-Седьмой открытый конкурс творчества детей и подростков с ограниченными возможностями 
здоровья «Созвездие талантов»-диплом за участие в номинации «Взрослый +  ребенок» 
препод.Исрафилова Г.Х. 
- Районный конкурс «Весенняя капель» 
-Районный конкурс рисунков «Большое космическое путешествие»-Багаутдинова А.-грамота,1 
место,рук.Э.Юферова 
-Районный конкурс ,посвященный к Году семьи в Башкортостане«Я и моя семья»-Светлакова К-
грамота-3местоСултанова В.Романова А –грамота-2 место,Тухбатуллина Ю.-1место.За творческие 
успехи,художественный талант награждены дипломом ЗайдуллинаК,Баширова 
Э.,ШмыровН.,АхтамьяноваА.,Чеботарева М.,         

-ППО ЦЭС-Конкурс детских рисунков»Энергичный новый год»-грамота ,Романова А. 
-Всероссийский Арт-проект «Юные таланты»-2019г (к 100-летию образования РБ)-Афонькин 
,диплом участника 

-Районный конкурс среди детей-инвалидов «Под парусом надежды»,посвященный году семьи- 
Вылегжанин Д.-диплом,1 место,преп.Э.М.Юферова 



 

-Всероссийский творческий конкурс «Февральский натюрморт»- 5 участников, 
призовые места, препод.Э.М.Юферова 
- «VIII  МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ ОЛИМПИАДА ПО ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОМУ, ДЕКОРАТИВНО-ПРИКЛАДНОМУ ИСКУССТВУ И 

МУЗЫКЕ «В МИРЕ КРАСОК И МЕЛОДИЙ». г.Уфа АРНИ «Скоморохи», вокальное трио (подготовила 
преподаватель  Хайдарова Г.Б.) , преподаватели: СлободчиковА.Г.- баян, Миннулина Т.В - 
фортепиано ,Искандарова Е.В. - домра. –дипломанты 1 степени 
-«VIII  МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ ОЛИМПИАДА ПО ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОМУ, ДЕКОРАТИВНО-ПРИКЛАДНОМУ ИСКУССТВУ И 

МУЗЫКЕ «В МИРЕ КРАСОК И МЕЛОДИЙ». г.Уфа- Чеботарева Дарья –ИЗО –диплом участника (преп. 
Юферова Э.М.) 
-«V Республиканский фестиваль - конкурс им. Г.Альмухаметова «Наследие» среди 
обучающихся Ассоциированных школ ЮНЕСКО, клубов друзей ЮНЕСКО и других 
образовательных организаций» г.Уфа АРНИ «Скоморохи» (смешанный состав) солисты: Никонова 
Р.Р., Хайдарова Г.Б. (в составе оркестра преподаватели Искандарова Е.В., Миннулина Т.В., 
Слободчиков А.Г.)-диплом 3 степени 
 

                                                             
                                                      
                                                Выставки 
 

-Выставка рисунков: «Наркотикам – НЕТ»,  «Служу Отечеству», «Я славлю Родину свою», 
«Я и Моя семья », «День Победы»., «День космонавтики»,. - «Защитите нашу планету», 
Оформление стенда ,посв. 8 марта «Прекрасное слово мама» 

-Выставка работ к 110-летию Н.Носова «Приключения незнайки», «Басни дедушки 
Крылова» , «Картинки с выставки» М.П.Мусоргского,  «Сказочность и мистика в 
произведениях Н.Гоголя» 
-Выставка работ учащихся художественно –графического отделения к  «Году семьи»,100-летию 
образования Республики Башкортостан, к «Году театра» 
--Выставка фотографий «Мир через призму семейных традиций» 
- Выставка работ учащихся художественно –графического отделения «Цвети родной 
Башкортостан», посвященный 100 летию Республики Башкортостан 
-Выставка фотографий учащихся хореографического отделения «Сделаем мир прекраснее» 

                                                             Олимпиады 
 

-7Межрегинальная олимпиада по изобразительному, декоративно- прикладному 
искусству и музыке «В мире красок и мелодий»- диплом 1 степени в номинации 
«Инструментальное исполнительство-ансамбль р.н.и.»Скоморохи»- рук.Искандарова Е.В., 
Диплом участника в номинации «Живопись» -Чеботарева Д, рук. Юферова Э.М. 

 
Выводы и рекомендации: учащиеся имеют возможность реализовать свои творческие 

способности на различных уровнях конкурсов и олимпиад. 
 

                                  Наличие творческих коллективов 
 

Вокальный ансамбль преподавателей «Элегия», 
-Вокальное трио преподавателей «Жемчужинки» 
-Ансамбль русских народных инструментов  «Задоринка», 

-Республиканская выставка детского рисунка, посвященная 75-летию Сталинградской битвы 
«Флаг Победы»-Тухбатуллина Юлия-1место,Баймурзина Луиза-диплом 3 степени, 

-Зональный этап Республиканского музыкально – теоретического конкурса – олимпиады для 
учащихся ДШИ посвященного 205-летию со дня рождения А.Даргомыжского, номинация 
«Музыкальный ребус»-команда «Родничок» МБУ ДО Нуримановская ДШИ,-диплом, препод. 
И.Р.Хаерланамова. 



 

-Ансамбль р.н.и. «Скоморохи» 
-Инструментальный ансамбль «Гармония» 
-Младшая танцевальная группа «Чудесенка», 
-Средняя танцевальная группа «Радость», 
-Старшая танцевальная группа «Надежда» 
-Хоровой коллектив вкл.с.Красная горка«Веселые голоса» 
-Хоровой коллектив в кл. с.Павловка «Золотые нотки» 
-Хоровой коллектив в кл.с.Красный Ключ «Радуга» 
-Вокальный ансамбль мальчиков «Камертон» (Кр.Ключ) 
-Вокальный ансамбль «Капель» (Кр.Ключ) 

 
 
 

Участие  обучающихся и преподавателей в  концертной деятельности    
ДШИ и МР Нуримановский  район РБ 

. 
             -Мероприятие. посвященное Году семьи «Мама, папа, брат, сестра – музыкальная семья» 
             -Участие на благотворительном концерте ко дню мецената и благотворителя (приняли 
участие 25 учащихся хореогр.отд.) 
           -Гала- концерт районного фестиваля многодетных семей «СемьЯ – многодетная семья» 
(приняли участие 44 уч. хореогр.отд) 
           -День памяти ликвидации дню участников ликвидации аварии, катастроф и памяти жертв 
этих аварий и катастроф. (исп.хореографическую сюиту «Пульс планеты»- 12 уч.) 
             - Агитпоезд «НурИман», посвященный Году семьи в РБ на территориях поселений 
Красногорский с/совет, Красноключевский с/с,Павловский с/с (все уч-ся) 
             -Участие на концерте «НурИман – Земля любви» (исп.хореогр.сюиту «Счастье семейное» , 
«Мелодия весны» - 16 уч.) 
-Районный праздник «Сабантуй-2018» 
-Районное мероприятие для детей с ОВЗ «Оранжевое настроение» 
-концерты учащихся ДШИ в детских садах, в СОШ, 
-День Республики 
-День пожилых 
-День милиции 
-30-годовщина вывода войск из Афганистана 
-Участие в концерте к 23 февраля,8 марта 
-День работников с/х 
-День матери 
-День призывника 
-Театрализованное представление «В снежном царстве в морозном государстве» 
-отчетный концерт ансамбля р.н.и. 
-Участие в концертной программе, посвященный открытию «Года театра» в РДК 
-концерт к 1мая 
-концерт к 9 мая 
-Отчетно-выпускной концерт 
-сабантуй 
-День защиты детей 
-«Волшебный мир театра» отчетный концерт  ансамбля русских народных инструментов  
«Задоринка» и «Скоморохи», совместно с Павловской Модельной библиотекой и детскими садами 
«Светлячок и «Солнышко» 
- Концерт ,посвященный100-летию образования Республики Башкортостан – Башкирская 
государственная филармония им.Х.Ахметова г.Уфа (вокальный ансамбль преподавателей 
«Элегия» и инструментальный ансамбль преподавателей  «Экспромт»,Танцевальные коллективы 
хореографического отделения. 



 

 
 
Организация  совместных посещений учащимися, родителями  и  преподавателями 
концертов, театра  оперы  и  балета  и  других достопримечательностей  г.УФЫ  РБ. 

 
Мониторинговое исследование удовлетворенностью участников  образовательного процесса  
качеством  образования  путем  анкетирования  учащихся, их родителей  и  преподавателей (один  
раз  в  год). – Проведено анкетирование родителей 

Выводы и рекомендации: 
Созданы условия для оптимального развития и творческой самореализации художественно 

одаренных детей. 
 
 

КАЧЕСТВО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО, ИНФОРМАЦИОННОГО И 
БИБЛИОТЕЧНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 
Информационное обеспечение – необходимое условие эффективности организации учебного 

процесса по всем дисциплинам учебного плана. Основным источником учебной информации 
остается учебная, нотная и учебно-методическая литература, которой располагает Учреждение. 

Библиотечный фонд ориентирован  на полноценное обеспечение учебного процесса. 
 Имеются современные периодические издания, в том числе журналы.. 

 
Выводы и рекомендации: 
Комплектация библиотечного фонда обеспечивает на необходимом уровне ведение 

учебного процесса, но все же требуется обновление и приобретение новейшей муз.литературы. 
Наращивать работу по дальнейшему совершенствованию библиотечного фонда. 

 
 

КАЧЕСТВО МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 
 

Наименование 

Наличие Приобретенные в 2018-2019 уч. г. 

единиц 
сумма  
(в тыс. 
руб.) 

единиц 

сумма (в тыс.руб.)    
за счет средств 

муниципального 
бюджета 

за счет 
внебюджетных 

источников 

 
м  

 

 
 

 

Мебель 43+40ст
ульев 243,9 нет     

Транспортные средства нет       
Оборудование охранной 
сигнализации нет       

Специальное сценическое 
оборудование 10 99,0      

Оборудование «Стрелец» мониторинг 2 114,8      
Профессиональная 
звукоусилительная и 
светотехническая аппаратура 

нет     
  

Компьютеры (ноутбуки) 2+3 92,7      
Принтеры 2 15,8      
Сканеры 1 6.0      
Копировальные устройства 2 17,1      
Видеокамеры нет       
Фотоапарат 1       
Проигрыватели CD, DVD 1 5,8      
Интерактивные доски 3 122,5      
Экран на триноге 2 13,0 1  6,3   



 

Интерактивное устройство 2 27,6      
Домашний кинотеатр 2 22,8      
Музыкальный центр 3 18,2      
телевизор 3 19,0      
Мультимедийное оборудование 
(перечислить)- Проектор Mitsubishi 
Ex320U с настенным креплением 

1 36,7    
  

другие (указать)        
 

 
 
             Наличие и приобретение  музыкальных инструментов   
 

Наименование 

Наличие Приобретенные в 2018 уч. г. 

единиц 
сумма (в 

тыс. 
руб.) 

едини
ц – 

всего 

единиц, 
приобретен
ных за счет 
субсидий 

из бюджета 
РБ 

сумма (в тыс.руб.) 
за счет 

субсидий 
из 

бюджета 
РБ 

за счет 
средств 

муниципаль
ного 

бюджета 

за счет 
внебюджетн

ых 
источников 

из 
внебюдж

ных 
источник

в 
Музыкальные 
инструменты 

всего 
55 1833,44 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
72,0 

180,0 

из них:         
концертные 5  1      
учебные 50  нет      
в том числе:         
рояль нет        
фортепиано 9 485,2       
цифровое 
фортепиано 

2 79,0 нет      

синтезатор 2 39,4 нет      
баян 15 349,94 нет     60,0 
аккордеон 3 285,0 нет      
домра 10 283,5 1    Домра-альт 67,0 

Балалайка 
5 67,6 нет     55,0 

 
65,0 

Комплект духовых 
инструментов 

1 145,0 нет      

корнет 1 12,4 нет      
Труба 3 36.4 нет      
Флейта 3 38,0 нет      
 Комплект  шумовых 
инструментов 

1 12,0 1    12,640  

-Централизованное оснащение музыкальными инструментами по линии МК РБ – фортепиано 
«Николай Рубинштейн»-349000,00руб. – 2019г 

 
МБУ ДО Нуримановская ДШИ имеет  материально-техническую базу,  
разрешения органов государственного противопожарного надзора и государственного 

санитарно-эпидемиологического надзора на все используемые площади имеются. 
Продолжается наращивание компьютерной базы с необходимым программным 

обеспечением.  
Имеющаяся копировально-множительная аппаратура, которая позволяет оперативно 

тиражировать учебно-методическую литературу.  
Кабинеты и классы оснащены охранно-пожарной сигнализацией.   



 

Школа укомплектована  музыкальными инструментами ,но хотелось бы часть из них 
обновить (фортепиано,баяны) 

Для участия творческих коллективов в конкурсах и концертах имеются сценические 
костюмы и обувь. 

Классы оснащены мебелью, соответствующей СанПину, обеспечены учебно-наглядными 
пособиями, техническими средствами обучения,  

Информация об электронных образовательных ресурсах  МБУ ДО Нуримановская 
ДШИ 

.  Детская школа искусств имеет 3 интерактивные доски  
многофункциональное устройство: принтер, сканер, копирование 
2 персональных компьютера  с  выходом в Интернет. 
Имеются 3 ноутбука  

 
 
 
                                      Выводы и рекомендации: 
Санитарные и гигиенические нормы выполняются, уровень обеспечения охраны здоровья 

обучающихся и работников соответствует установленным требованиям.  
Для осуществления образовательной деятельности Учреждение располагает 

необходимыми учебными классами, музыкальным инструментарием, специальным 
оборудованием, обеспечивающими качественную подготовку обучающихся. 

Материально-техническая база обеспечивает на должном уровне ведение учебного 
процесса. 

Продолжать  работу по дальнейшему совершенствованию материально-технической базы. 
  
                                                                     Вакансии 
 
1 преподаватель  теоретических дисциплин в классах с.Красный Ключ, 2 преподавателя по классу 
фортепиано в с. Красная Горка и в с.Павловка 

 
ОБЩИЕ ВЫВОДЫ 

Анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности показал, 
что для реализации образовательной деятельности в МБУ ДО Нуримановская ДШИ имеется в 
наличии нормативная и организационно-правовая  документация, которая соответствует 
действующему законодательству, нормативным положениям в системе дополнительного 
образования и Уставу. 

Структура и система управления  соответствует нормативным требованиям. Учреждение 
динамично развивается. 

Все образовательные программы, реализуемые в Учреждении, соответствуют Лицензии на 
право  ведения образовательной деятельности. 

Оценка степени освоения обучающимися дисциплин учебных планов образовательных 
программ в ходе самообследования, проведенная с помощью различных технологий, подтвердила 
объективность полученных результатов и достаточный уровень знаний обучающихся. 

 Выпускники ежегодно поступают в СУЗы и ВУЗы в области культуры и искусства.  
Проведен анализ численного состава и сохранности контингента обучающихся по отделениям и 
общеобразовательным программам. В целом, процент потери контингента в течение этих лет 
невелик . Причины отчисления учащихся из ДШИ - смена места жительства родителей, по 
состоянию здоровья учеников, в связи с большой загруженностью детей в общеобразовательной 
школе.  Анализируя состав учащихся за последние годы, можно сделать вывод, что контингент 
ДШИ имеет тенденцию к увеличению. Ежегодно преподаватели ДШИ выступают на родительских 
собраниях с сообщениями о пользе эстетического развития, дополнительного образования, 
выступают перед потенциальными учениками с концертами учащихся ДШИ.  

Уровень библиотечного обслуживания соответствует требованиям. 



 

Повышение квалификации носит системный характер, охватывает весь преподавательский 
состав, регламентируется необходимыми нормативными документами. 

Учреждение располагает необходимой материально-технической базой.  
Рекомендации: 
По итогам самообследования следует продолжить работу по реализации: 
- по совершенствованию качества подготовки обучающихся; 
-педагогическим работникам реализующим дополнительные  предпрофессиональные  

программы своевременно проходить курсы повышения квалификации; 
- по совершенствованию учебно-методической, инновационной, воспитательной  дея-

тельности; 
- по активизации участия преподавателей в конкурсах научно-методических работ, 

профессиональных конкурсах; 
- по совершенствованию материально-технической  и учебно-методической базы школы. 

- создание системы мониторинга  результатов образовательной деятельности; 
- создание комфортных условий успешности обучения  каждого ученика и преподавателя; 

-  создание в школе  атмосферы творческого поиска в среде преподавателей и учащихся и 
их способности к саморазвитию 

-Дальнейшему внедрению новых информационных технологий в учебный процесс; 
¬ активизации участия преподавателей в конкурсах педагогического мастерства; 

-     продолжить работу по сохранению и формированию контингента; 
-     укрепление материально-технической базы; 

                   
 
                                            Директор ДШИ                          Р.Р.Никонова 
 
 
 
 
 
                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	папка09042019_0000
	отчет о самообследовании-2019(2)

